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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria

Fecha reunion

Hora reunion

Lugar

Estado

Tipo

18-11-2024

03-12-2024

18:00

BIB

Convocada

Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La presente Programacion General Anual se elabora con la intencion de plasmar en un
documento los acuerdos adoptados por la comunidad educativa del IES Leandro Fernandez
de Moratin tras evaluar nuestro modelo de gestidn organizativa y pedagdgica. Con este
documento se pretende concretar el Proyecto Educativo, garantizar el desarrollo coordinado
de todas las actividades del Centro docente plasmando asi el Proyecto de Direccion
elaborado en el curso 2023.

Nos encontramos ante un curso plagado de novedades, una nueva Ley Educativa de
Formacion Profesional a la que tenemos que adaptarnos asi como a nuevas érdenes de
evaluacion o Normas de Organizacion y Funcionamiento de los centros.

Puede entenderse como una declaracion de intenciones destacando los puntos en los que
vamos a esforzarnos especialmente para mejorar todo aquello relacionado con la
educacion de nuestros alumnos y aquellos aspectos que quedaron por desarrollarse
durante el curso pasado.

Este documento servira como base a los érganos de gobierno y de coordinacién docente
para la planificacion de las actividades necesarias con vistas a alcanzar los objetivos aqui
sefalados.

Para la elaboracidn de este apartado se han tenido en cuenta los aportes recibidos de los
diferentes Departamentos Didacticos.

Haciendo referencia a la Memoria Anual correspondiente al curso escolar 2023-2024
entendemos que hay que partir del grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

a. Objetivos en los procesos de ensefanza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a
la diversidad (75% objetivos alcanzados,75%actuaciones alcanzadas)

Ndmero de objetivos Objetivos conseguidos Objetivos en proceso Objetivos pendientes
planteados

0
4 3 1
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Actuaciones

Actuaciones

Actuaciones en

Actuaciones

propuestas realizadas curso pendientes
13 10 1 2
b. Objetivos en la organizacién de la participacion, absentismo escolar y la convivencia
( 66% objetivos alcanzados,90% actuaciones alcanzadas)
Numero de objetivos Objetivos Objetivos en Objetivos
planteados conseguidos proceso pendientes
3 1

2 -
Actuaciones Actuaciones Actuaciones en Actuaciones
propuestas realizadas curso pendientes
10 9 - 1
c. Objetivos en la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones:
(100% de los objetivos ,100% actuaciones alcanzadas)
Numero de objetivos Objetivos Objetivos en Objetivos
planteados conseguidos proceso pendientes
2

2

Actuaciones propuestas

Actuaciones realizadas

Actuaciones en curso

Actuaciones pendientes

5

5

d. Objetivos en los planes y programas que se desarrollen en el centro
(100% objetivos ,66% actuaciones alcanzadas)

Ndmero de objetivos Objetivos Objetivos en Objetivos
planteados conseguidos proceso pendientes
2

2

Actuaciones propuestas

Actuaciones realizadas

Actuaciones en curso

Actuaciones pendientes

6 4 1 1

e. Objetivos en los servicios complementarios(700,00% objetivos alcanzados, 100/ actuaciones alcanzadas)
Numero de objetivos Objetivos Objetivos en Objetivos
planteados conseguidos proceso pendientes

2

2

Actuaciones propuestas

Actuaciones realizadas

Actuaciones en curso

Actuaciones pendientes

6 6 - -
Objetivos Objetivos Objetivos en Objetivos Total

planteados | conseguidos | proceso pendientes | Consecucion

13 11 2 0 84,6%
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Actuaciones | Actuaciones | Actuaciones en | Actuaciones | Total

propuestas | realizadas curso pendientes | Consecucion
40 33 3 4 91,6 %

De los objetivos y actuaciones que se plantearon para el curso 2024-25, éstas fueron las
actuaciones que no se llevaron a efecto o que no terminaron de desarrollarse en su totalidad:

Con relacién a los Objetivos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las
medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad, podemos sefialar que la mejora
de los resultados de las materias pendientes es un objetivo que nos queda por alcanzar,
hemos mejorado el procedimiento pero no conseguimos la mejora de los resultados en un 10
% con respecto al curso anterior. Con respecto a los planes de trabajo, los profesores deben
subirlos a la plataforma, ademas contamos con un profesor encargado del seguimiento de
pendientes.

Con respecto a los Objetivos en la organizacion de la participacion, absentismo escolary
la convivencia. Con respecto a la convivencia no se pudo reducir el nimero de conductas
contrarias a las normas de convivencia por lo que queda pendiente para el presente curso
escolar. Se ha propuesto abrir el aula de convivencia durante todos el curso y vamos a
fomentar la figura del Tutor Individualizado como actividad palanca dentro del programa PROA
+.

Con respecto a las propuestas de mejora reflejadas en la memoria anual del curso 23-24
podemos destacar las siguientes propuestas:

Mejora de la convivencia

- Seguir con las asambleas de delegados, donde los estudiantes puedan expresar sus
inquietudes, ideas y propuestas. Esto les brinda la oportunidad de ser escuchados y de
participar activamente en la mejora del clima escolar.

- Fomentar la participacién activa de los padres, profesores y personal educativo en la
promocion de un entorno positivo de convivencia.

- Seguir con el grupo de mediacién para resolver conflictos entre iguales.

Llamar a las familias también con los partes leves.

Tener abierta el aula de convivencia durante todo el curso escolar.

- Tutorias individualizadas.

Aspectos organizativos del centro

Programacion General Anual 7
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- Hacer coincidir la hora de reunién de los departamentos que compartan asignaturas.

- La puerta automatica principal deberia permanecer cerrada durante toda la jornada
escolar.

- Los profesores de guardia de primera hora y de después del recreo deberian ir
inmediatamente al hall del instituto para facilitar la puntualidad del alumnado.

- Los aseos de los profesores deberian estar siempre cerrados con llave.
- Mejora de los diferentes dispositivos digitales que tenemos a nuestra disposicion.

- Dada la dependencia del transporte escolar, es muy dificil organizar actividades
extraescolares fuera de la localidad, por lo que seria conveniente que dichas actividades
fueran previstas en colaboracién con otros departamentos afines.

- Mejorar el control de los pasillos entre clase y clase (especialmente en los 1°s y 2°s). Es
fundamental para mejorar el ambiente de trabajo del centro. Respetar las horas de salida 'y
mejorar la puntualidad (de alumnos y profesores).

- Celebracién de un dia del centro, para que los alumnos expongan las actividades
realizadas con los distintos departamentos (musical de Grease, haiku, etc), y dénde se haga
entrega de los premios.

- Distribuir mejor en la medida de lo posible las horas de apoyo de PTy AL del alumnado
que se beneficia de los dos apoyos, para que no coincidan.

- Mejorar la coordinacion con los profesores de materias para llevar a cabo actividades
conjuntas o dentro del grupo-clase.

- Intentar que no coincidan dos horas seguidas con el mismo grupo, especialmente si son
las ultimas horas.

- Anadir alos equipos de teams de los departamentos a los profesores de apoyo para que
puedan coordinarse de una mejor manera.

- Planificar una reunién mensual con Jefatura de estudios para revisar actuaciones en
relacion con alumnado de medidas extraordinarias e individualizadas de inclusion educativa,
actividades de accion tutorial, orientacion académica y profesional.

- Reforzar el uso de Moratin TV como herramienta de motivacion para el alumnado, de
visibilizacién de actividades para el profesorado y de reconocimiento para las familias.
También como herramienta de ayuda a la integracidn, y creacion de sentimiento de
pertenencia.

- Abrir el aula de convivencia desde el principio de curso con profesorado de guardia
para intentar mejorar la convivencia.

Programacion General Anual 8
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- Formacion del profesorado en Primeros Auxilios

Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente

- Establecer un calendario de la CCP desde el principio de curso donde se especifiquen los
temas a tratar.

- Hacer un seguimiento mucho mas exhaustivo por parte de los departamentos didacticos
de las materias pendientes.

- Hacer una planificacién trimestral de las tutorias en las reuniones de tutores, orientacion
y jefatura.

Propuestas del servicio de Inspeccion

- Levantar acta de todas las reuniones mantenidas con las familias por parte del
profesorado y del equipo educativo.

- Los documentos oficiales que se mandan al Servicio de Inspeccién deberian hacerse en
formato digital y no de manera manuscrita .

- Los profesores firman en un principio las asistencia a las reuniones ( juntas de
evaluacion, claustro, etc) y posteriormente, una vez redactada el acta, se firmara por parte de
los docentes.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PROA +/FSE+ PARA LA MEJORA DE
RESULTADOS ACADEMICOS Y REDUCIR EL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO.
CONCRECCION Durante el pasado curso escolar se establecieron en el PEM una serie de propuestas de

actividades palanca que se deben desarrollar durante este curso escolar de tal manera que

Programacion General Anual 9
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ayuden a conseguir los objetivos planteados en el programa PROA +: Aumentar el rendimiento
escolar del alumnado de la ESO evitando el alto indice de repeticion, Implicar la participacion de
las familias y los propios estudiantes en los diferentes procesos del centro, Paliar las situaciones
socioemocionales que dificultan la consecucién de los objetivos..

RESPONSABLES Dpto. Orientacion / PLAZO MAXIMO Junio 2025

Direccién /
Profesorado
PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION
SEGUIMIENTO Y
ACCIONES / RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
ACTUACIONES
Dto. Orientacién, 1°TRI

Mejorar el método de Los del centro Tutorias, 2°TRI

ensefianza a través de Coordinadores 3°TRI Memorias de los

metodologia basada programas, ANUAL departamentos

en el DUA en los grupos profesorado

de 1°y 2° ESO

orado
INDICADOR DE LOGRO | Uso de metodologia CONSECUCION si NO En proceso
DUA en 3 materias
Los del centro 1°TRI

Apoyo en lengua y Profesorado,PT, 2°TRI Memoria anual

matematicas en 1°y 2° Orientadora, 3°TRI
dentro del aula Direccién ANUAL
favoreciendo la
inclusion de todo el
alumnado
100% de los grupos ) )

INDICADOR DE LOGRO | reciben apoyo dentro | CONSECUCION Sl NO En proceso
del aula
Los del centro 1°TRI

Tutorias Profesorado/ o Hojas de seguimiento en

g . - ! 2°TRI

individualizadas como Orientacion teams

actividad palanca para 3°TRI

el alumnado vulnerable ANUAL

80% del alumnado . .

INDICADOR DE LOGRO | propuesto finaliza el CONSECUCION Si NO En proceso

programa

OBJETIVO 2: Mejorar el rendimiento académico en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas,
a partir de los resultados de la evaluacion de diagnéstico del curso pasado,
mediante el disefio de actividades especificas que refuercen las competencias
lingliisticas y matematicas detectadas como deficitarias.

Concrecion .-Aumentar el porcentaje de estudiantes que alcanzan un nivel competente en los
dominios de comprension lectora, expresién escrita y resolucion de problemas
matemadticos, mejorando en un 15% los resultados del afio anterior en estas
competencias.

.-Disminuir en un 20% el nimero de estudiantes en los niveles de desempefio mas
bajos en las areas de Lengua y Matematicas.

RESPONSABLES Dpto. Orientacion / PLAZO MAXIMO Junio 2025
Direccién / Profesorado

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

Programacion General Anual 10
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SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO | EVALUACION
Informe de evaluacion de Equipo directivo/ jefes | 1°TRI | Actas CP
Andlisis de resultados y deteccién de | diagndstico curso 23-24 de departamento 2°TRI
areas criticas.Revisar los resultados lengua y Matematica 3°TRI
de la evaluacioén de diagnéstico del ANUAL
curso anterior para identificar areas
de menor rendimiento. Se elaborara
un informe con los puntos de mejora
y se compartirdn en reuniones de
coordinacién departamental.
CONSECUCION Si En
Andlisis del informe durante NO proceso
INDICADOR DE LOGRO las CCps de la primera
evaluacién
Jefe de departamento | 1°TRI
Implementacion de talleres de Recursos didacticos de matematicas y 2°TRI
refuerzo competencial en Lengua y especificos, guias de lengua castellana'y 3°TRI | Memorias de los
Matematicas comprension lectora 'y literatura/ ANUAL | departamentos
ejercicios practicos de Departamento de
matematicas, plataformas orientacion
digitales de refuerzo (ej.
Khan Academy o
aplicaciones de comprension
lectora).
INDICADOR DE LOGRO Aumento en un 10% del CONSECUCION Si NO | En proceso
promedio de calificaciones
de los alumnos participantes
en las evaluaciones internas
de Lengua y Matematicas al
final del segundo trimestre.
CRFP 1°TRI
Organizar talleres y sesiones de crfp 2°TRI | Memoria anual
formacidn continua para docentes 3°TRI
sobre aprendizaje basado en ANUAL
proyectos, resolucién de problemas y
evaluacion competencial.
5 profesores reciben
INDICADOR DE LOGRO formacion CONSECUCION Si NO | En proceso
Los del centro 1°TRI
Fomentar la creacién de recursos Equipo directivo/jefes | 2°TRI | Memoria anual
compartidos y guias metodoldgicas de departamento 3°TRI
para implementar el enfoque ANUAL
competencial de manera homogénea
en todo el centro.
Crear carpeta en teams
INDICADOR DE LOGRO donde se compartan CONSECUCION Si NO | En proceso

recursos de al menos 4
departamentos

OBJETIVO 3:

PARTICIPACION EN EL VI PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO PLUS

CONCRECCION

.-Aumentar el porcentaje de estudiantes que alcanzan los objetivos competenciales en Inglés
en un 20% en comparacion con el curso anterior.
.-Reducir la tasa de estudiantes en riesgo de repeticion

Programacion General Anual
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en la asignatura de Inglés mediante el apoyo y seguimiento constante proporcionado por el
programa Titula-S.
-Implementar la codocencia en el 50% de las sesiones semanales
para asegurar un enfoque colaborativo y multidimensional en la ensefianza del inglés.

RESPONSABLES

Direccion / Profesorado

PLAZO MAXIMO

Junio 2027

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
Profesorado del 1°TRI
Los del centro departamento de 2°TRI Memorias de los
(teams del inglés y profesor 3°TRI departamentos
Implementacion de la codocencia en | departamento) encargado de Titula-s | ANUAL
el aula de inglés en los cursos de 3° y | materiales
4° de la ESO: especificos del
departamento
Planificar conjuntamente las clases
para integrar estrategias de
codocencia, dividiendo roles y tareas
entre los dos profesores (uno
principal y uno de apoyo), para:
.-Trabajar en grupos pequefios,
adaptando el nivel de ensefianza a
las necesidades especificas de cada
grupo.
.-Realizar actividades de
conversacion y ejercicios practicos
que aumenten la confianza y fluidez
en el idioma.
o Utilizar diferentes estrategias de
ensefianza, como estaciones de
trabajo, donde cada docente
pueda trabajar con un grupo en
actividades especificas de
gramatica, vocabulario o
comprension auditiva.
INDICADOR DE LOGRO 100% de las horas concedidas por el CONSECUCION | Si [ NO [ En
programa, se dan en codocencia proceso
Los del centro 1°TRI
Mejorar de los resultados Profesorado., 2°TRI Memoria anual
académicos en la materia de inglés Direccion 3°TRI
ANUAL
Mejorar un 10 % los resultados académicos ) )
INDICADOR DE LOGRO en la materia de inglés CONSECUCION | SI | NO | En
proceso
1°TRI
Elaborar la memoria del programa Los del centro Departamento inglés/ | 2°TRI Memoria del
trimestral con propuestas de mejora | Informacioén del equipo directivo 3°TRI programa
para el curso siguiente profesor/a ANUAL
encargado
INDICADOR DE LOGRO 100% de los grupos a los que va dirigido el CONSECUCION | si | NO | En
Programacion General Anual 12
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programa participa en el mismo

| proceso |

OBJETIVO 4:

MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y LAE VALUACIQN DEL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES
PROPORCIONANDO UN SEGUIMIENTO CONTINUO PARA FACILITAR SU RECUPERACION

CONCRECCION

.- Aumentar en un 10% la tasa de superacion de materias pendientes

en comparacion con el curso anterior.

.-Reducir el nimero de estudiantes con materias pendientes acumuladas
al final del curso en un 20%.
.-Implementar un sistema de seguimiento y comunicacién continua
que involucre a docentes, alumnado y familias, para mejorar la organizacién y el cumplimiento
de los planes de recuperacion.

RESPONSABLES

Tutor de pendientes/Direccién / Profesorado

PLAZO MAXIMO

Junio 2025

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

ACCIONES / ACTUACIONES

RECURSOS

RESPONSABLES

PLAZO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Disefar un plan de recuperacion
personalizado que incluya las
siguientes actividades:
-ldentificacién de contenidos clave y
competencias a trabajar.
-Establecimiento de un calendario de
actividades y fechas de evaluacion.
.-Recomendacion de materiales y
recursos de apoyo especificos para
cada materia.

Plantillas para los planes
de recuperacion, acceso
a material didactico
complementario, y
sesiones de tutoria
individual.

Equipo Directivo
CCP

Tutor de
pendientes

1°TRI
2°TRI
3°TRI
ANUAL

Actas de la CCP

INDICADOR DE LOGRO Elaboracién y distribucién del plan de CONSECUCION | Si | NO | En
recuperacién al 100% de los estudiantes con proceso
materias pendientes antes del segundo
trimestre.

Los del centro 1°TRI Datos en la

Tutorias individualizadas de Profesorado., 2°TRI evaluacion final

pendientes en las que se realice un Direccion 3°TRI

seguimiento de los progresos de los ANUAL

estudiantes, abordando sus
dificultades y reforzando el
contenido. En estas tutorias se
realizara:Revision del cumplimiento
del plan de recuperacion.

Ajustes en la metodologia de estudio
y organizacion del tiempo.

100 % del profesorado sube los PRE a

INDICADOR DE LOGRO educamos CONSECUCION | Si | NO [ En
proceso
1°TRI
Mejorar los resultados de alumnos Los del centro Dpto. Orientacién, | 2°TRI Memoria Anual
con materias pendientes con coordinadores 3°TRI
respecto al curso anterior ANUAL
INDICADOR DE LOGRO Mejorar en un 10% los resultados de las CONSECUCION | Si | NO | En
materias pendientes con respecto al s proceso
programaciones didacticas reflejan este
punto
Programacion General Anual 13
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OBJETIVO 5:

POTENCIAR LA ORIENTACION ACADEMICA Y/0O LABORAL PARA EL ALUMNADO EN LAS
DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS, FACILITANDO SU TOMA DE DECISIONES Y SU TRANSICION
HACIA ESTUDIOS SUPERIORES O AL MERCADO LABORAL

CONCRECCION

Desarrollar un programa integral de orientacién académica y profesional que permita a los
estudiantes:

1. Conocer sus intereses, aptitudes y opciones educativas.
2. Acceder a informacion actualizada sobre salidas académicas y laborales.
3. Adquirir habilidades de toma de decisiones y planificacién de carrera.

RESPONSABLES

Dpto. Orientacién

PLAZO MAXIMO

Junio 2025

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
T1°TRI
Materiales Direccién, Dpto. 2°TRI Memoria de
Realizacién de talleres de orientacion didacticos, Orientacion, 3°TRI orientacion
vocacional y profesional. Organizar recursos en linea | Tutores,Fol ANUAL
sesiones practicas y tedricas sobre
autoconocimiento, opciones formativas,
habilidades para el empleo y
planificacién de carrera.
INDICADOR DE LOGRO Porcentaje de estudiantes que asistena | CONSECUCION | Si | NO | En
los talleres y satisfaccion de las proceso
encuestas realziadas
Direccion / dep. 1°TRI
Visita a la feria de FP orientacion 2°TRI Memoria
Administracién 3°TRI extraescolares
ANUAL
INDICADOR DE LOGRO Asistencia del 100 % de los cursos alos | CONSECUCION | Si [ NO | En
que va dirigida proceso
Dar a conocer la existencia de las Los del centro Jefes de 1°TRI Memoria anual
materias optativas con Codigos QR en departamentos/ 2°TRI
el centro Equipos Directivos 3°TRI
ANUAL
INDICADOR DE LOGRO 100% Qr de las optativas en paginaweb | CONSECUCION | Si | NO | En
del centro proceso
Orientacion personalizada para los Fichas de Orientador, tutores | 1°TRI Memoria final
alumnos, donde se trabajen sus seguimiento del grupo 2°TRI
inquietudes, metas y planificacion 3°TRI
especifica. ANUAL
INDICADOR DE LOGRO N° de alumnos atendidos CONSECUCION | Si [ NO | En
proceso
Programacion General Anual 14
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

DINAMIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y COLABORATIVA DE LOS DIFERENTES SECTORES DE

OBJETIVO 6: LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO, FOMENTANDO SU IMPLICACION EN LA VIDA
ESCOLAR PARA MEJORAR LA COHESION, EL CLIMA ESCOLAR Y LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE
. Establecer espacios y mecanismos de comunicacion y participacion efectivos, tanto
CONCRECCION presenciales como virtuales, para involucrar a todos los sectores de la comunidad educativa en
actividades pedagdgicas, culturales y de gestion del centro.
RESPONSABLES Dpto. Orientacién / Direccién / Profesorado PLAZO MAXIMO Junio 2025
PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION
SEGUIMIENTO Y
ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS | RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
AMPA/ 1°TRI
Colaborar con el AMPA para detectar | Los del Equipo directivo 2°TRI Reunidn trimestral
las necesidades y propuestas de centro 3°TRI para resolucién de

Programacion General Anual 15
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mejora.

ANUAL

conflictos y fomento
de actividades

INDICADOR DE LOGRO

Realizacién 3 reuniones durante el
curso recreos durante el curso

CONSECUCION

Si |NO |En

proceso

Dinamizacion de recreos ( ajedrez /
campeonatos deportivos/ talleres/
club de lectura)

Coordinadores,
profesorado

Convivencia,
deporte, juegos

1°TRI
2°TRI
3°TRI
ANUAL

Memoria anual

INDICADOR DE LOGRO

Realizacion de 5 actividades durante los
recreos durante el curso

CONSECUCION

Si |NO |En

proceso

1°TRI
Asamblea de delegados para recogida | Agenda,boligrafos Orientadoras 2°TRI Supervision de
de inquietudes y resolucién de J.Estudios 3°TRI posibles SQR
problematicas y dudas Direccion ANUAL recibidas
INDICADOR DE LOGRO Elaboracion de al menos 3 reuniones CONSECUCION |Si |NO |En
proceso

Impulso de Actividades Solidarias y de
Convivencia.Organizar actividades de
caracter social o solidario (mercados,
campafias de recogida, actividades
intergeneracionales) que involucren a
toda la comunidad educativa.

Materiales
especificos para
las actividades

Equipo directivo,
AMPA

1°TRI
2°TRI
3°TRI
ANUAL

Memoria anual

INDICADOR DE LOGRO

Celebracién de al menos 1 actividad
anual y buena valoracion de la misma

CONSECUCION

Si |NO |En

proceso

OBJETIVO 7:

MEJORAR LA COMUNICACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES PARA GARANTIZAR UNA
RESPUESTA EFECTIVA'Y COLABORATIVA EN LA ATENCION DE LAS NECESIDADES
SOCIOEDUCATIVAS DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMLIAS.

CONCRECION

familias.

.-Identificar y priorizar las necesidades socioeducativas del alumnado.
.-Favorecer una intervencién temprana y coordinada en situaciones de vulnerabilidad.
.-Potenciar la colaboracién en el disefio y ejecucion de planes conjuntos de apoyo a las

Establecer mecanismos de comunicacion fluidos y efectivos entre el centro educativo y los
Servicios Sociales para:

RESPONSABLES

Dpto. Orientacion / Direccién / tutores

PLAZO MAXIMO

Junio 2025

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN

SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION

Establecer encuentros regulares entre el T°TRI Informe trimestral

centro y los Servicios Sociales para Los del centro, | Orientacion 2°TRI

analizar casos activos, evaluar avances | TEAMS E.Directivo 3°TRI

y coordinar nuevas acciones. Servicios sociales | ANUAL

INDICADOR DE LOGRO Al menos 2 reuniones anuales CONSECUCION |SI |[NO |En

proceso

Programacion General Anual 16
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Desarrollo de un registro actualizado T1°TRI Informe trimestral

con los casos de absentismo con Hojas de Orientacion 2°TRI

informacién detallada de actuaciones registro E.Directivo 3°TRI

realizadas y resultados obtenidos Tutores ANUAL

INDICADOR DE LOGRO 100% de los casos registrados CONSECUCION |Si |NO |En
proceso

FAVORECER EL BIENESTAR DEL ALUMNADO Y PROFESORADO A TRAVES DE ACTIVIDADES QUE

OBJETIVO 8: CREEN UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA Y AYUDEN A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR, LA
VIOLENCIA Y QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

CONCRECCION Implementar un programa integral de convivencia que incluya practicas restaurativas, el uso del

aula de convivencia como espacio educativo y preventivo, y la reduccién de partes disciplinarios
a través de la mejora de la convivencia y el desarrollo de valores como la empatia, el respeto y la
igualdad.

RESPONSABLES Dpto. Orientacion / Direccion / tutores PLAZO MAXIMO Junio 2025

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
Revision del Plan de Igualdad y 1°TRI Informe trimestral
Convivencia del centro Los del centro Coordinadora 2°TRI

Bienestar 3°TRI

ANUAL
INDICADOR DE LOGRO Actualizacién del PIC durante el curso CONSECUCION | Si | NO | En
24-25 proceso

Implementacién de practicas 1°TRI Informe trimestral
restaurativas (circulos de diélogo, Materiales para los | Equipo directivo / 2°TRI
mediacién, acuerdos reparadores) circulos Orientacion / tutores | 3°TRI
para gestionar conflictos y prevenir ANUAL
el acoso como actividad palanca del
programa PROA +.

INDICADOR DE LOGRO ~-Realizacién de al menos 1 préactica CONSECUCION | Si |NO [ En
restaurativa durante el 2° y 3° trimestre .- proceso
Reduccidn de conflictos reiterados en los
participantes.

Apertura del Aula de Convivencia 1°TRI Informe trimestral
durante todo el curso como un Los del centro (aula, | Coordinadora 2°TRI

espacio para la resolucién educativa | fichas de trabajo Bienestar/ 3°TRI

de conflictos, trabajando habilidades | sociemocional) Profesores/ ANUAL

sociales, empatia y estrategias de
regulaciéon emocional.

INDICADOR DE LOGRO N° de alumnos que pasan por el aula CONSECUCION | Si |NO [ En
disminucion de partes graves proceso

Realizacién de Campanias de Tutores, equipo 1°TRI Informe trimestral

Concienciacién y Sensibilizacion. Materiales graficos, | directivo, orientacién | 2°TRI

Organizar actividades, charlas y profesionales y familias 3°TRI

campafias visuales (carteles, videos) | externos ANUAL

sobre convivencia, prevencion del
acoso, igualdad de géneroy
violencia cero.
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INDICADOR DE LOGRO CONSECUCION | Si [ NO | En

proceso

Mejora de la convivencia con respecto al
numero de conductas contrarias del curso
23-24

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

MEJORAR LA TRANSICION PRIMARIA-SECUNDARIA/ SECUNDARIA-BACHILLERATO CICLOS

OBJETIVO 9: FORMATIVOS

FCONCRECION

Establecer un programa de transicién que incluya actividades informativas, de orientacion y
convivencia para el alumnado y las familias, desarrollando estrategias especificas para detectar y
prevenir dificultades en los procesos de cambio de etapa educativa, de acuerdo con la Actividad
Palanca 202 del Programa PROA+/FSE+

RESPONSABLES Dpto. Orientacion / Direccion PLAZO MAXIMO Junio 2025
PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y
ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
Coordinacién con los CEIP, CRAs, | -Informes Equipo Directivo. 1°TRI Actas de la reunion
para una adecuada incorporacion | Centros. Orientadora. 2°TRI
del alumnado: admision e - Admisién 3°TRI
intercambio de informacién. Consejeria. ANUAL
INDICADOR DE LOGRO Se celebran reuniones individualizadas CONSECUCION [Si |NO |En

con los equipos docentes y orientadores proceso

de los colegios que envian alumnos al
Instituto para, al menos, el 75% del
alumnado de nuevo ingreso.

Visitas reciprocas de aula del Departamentos 1°TRI Informe trimestral
profesorado para observar el Los del centro didacticos/ 2°TRI
trabajo en grupo E.Directivo/ 3°TRI
orientacion ANUAL
INDICADOR DE LOGRO Se ofrece al menos una actividad abiertaa | CONSECUCION |Si [NO [En
los colegios proceso

Organizar visitas guiadas al Materiales Jefatura de Estudios. | 1°TRI Memoria Calidad
instituto, donde los alumnos de 6° | explicativos Orientacion. 2°TRI

conozcan las instalaciones, al 3°TRI

equipo directivo, orientadores y ANUAL

tutores, y reciban informacién
sobre el funcionamiento de la
ESO.

INDICADOR DE LOGRO

Un 80 % del alumnado que realiza la
admision acude a la jornada de acogida

CONSECUCION

Si [NO |En

proceso

FORTALECER LA COLABORACION ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LOS AYUNTAMINETOS,
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OBJETIVO 10 :

EMPRESAS LOCALES Y LA ADMINISTRACION, MEDIANTE ESTRATEGIAS CONJUNTAS Y MEDIDAS
ESPECIFICAS QUE PROMUEVAN OPORTUNIDADES FORMATIVAS, LABORALES Y COMUNITARIAS,
POTENCIANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNADO Y SU INSERCION EN EL ENTORNO
SOCIOECONOMICO.

CONCRECION

Disefar un plan de colaboracion institucional que fomente la implicacién de ayuntamientos,
empresas y la administracion en el desarrollo educativo del alumnado, a través de programas de
practicas, visitas, proyectos conjuntos, actividades culturales y apoyo logistico.

RESPONSABLES

Direccién/Coordinador FCTs

PLAZO MAXIMO

Final de curso

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
Coordinacion con los ayuntamientos | Ayuntamientos | Direccion 1°TRI

de la zona, empresas y entidades Equipo Directivo | Responsable del 2°TRI Actas de las reuniones.
locales para establecer acuerdos de | Entorno ayuntamiento. 3°TRI

colaboracidn ( practicas,charlas, ANUAL

visitas a empresas, cesién de
espacios) realizacion de actividades
conjuntas, que integren el entorno en
los centros educativos

INDICADOR DE LOGRO

Reunién 2 veces al menos para
establecimiento de colaboraciones

mutuas

CONSECUCION

Si [NO |En
proceso

Coordinacién con empresas de la
zona para establecer convenios de
colaboracion para la realizacion de
FCTs.

Los del centro

Coordinador FCT

T°TRI
2°TRI
3°TRI
ANUAL

Cuaderno de
seguimiento.
Encuestas alumnado/
empresas.

INDICADOR DE LOGRO

Reunién 2 veces al menos para el
establecimiento de colaboracion

CONSECUCION

Si [NO |En
proceso

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 11:

DESARROLLAR EL PROYECTO DE INNOVACION DEL CENTRO PARA LA MEJORA DE LA COMPRENSION
LECTORA Y LA EXPRESION ORAL DE TODO EL ALUMNADO MEDIANTE EL USO DEL TEATRO Y EL USO DE
METODOLOGIAS INNOVADORAS FOMENTANDO EL CONOCIMENTO DEL PATRIMONIO LOCAL Y
LAPARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNADO EN LA CREACCION, INTERPRETACION Y ADAPTACION DEL
PRODUCTO FINAL.

CONCRECCION

-Incrementar el nivel de comprensién lectora del alumnado en un 20% segun evaluaciones iniciales y
finales.

.-Desarrollar la expresion oral en un entorno creativo y participativo, mejorando la fluidez y confianza en
publico.

.-Promover el conocimiento del patrimonio local a través de la investigacién y la puesta en escena de
obras que reflejen aspectos histéricos, culturales y artisticos.

.- Impulsar la participacién activa del alumnado en todas las fases del proyecto: desde la creacién del
guion hasta la interpretacion y difusion del producto final.

RESPONSABLES

Coordinadora Proyecto de Innovacion PLAZO MAXIMO Junio 2026

Programacion General Anual 19
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PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / RECURSOS RESPONSABLES PLAZO EVALUACION
ACTUACIONES
Formacion del .Formacion especifica | Coordinadora / 1°TRI
profesorado en en teatro pedagdgico | Formador externo 2°TRI Memoria del proyecto
metodologias teatrales .-Documentacion y 3°TRI
guias de trabajo ANUAL
INDICADOR DE LOGRO -80 % del profesorado formado CONSECUCION Si NO En proceso
- Encuestas de satisfaccion del profesorado.
Seleccién de textos 1°TRI
teatrales adaptados al Obras literarias Coordinadora, 2°TRI Actas del proyecto de
patrimonio local locales Profesores 3°TRI innovacion
- Documentos ANUAL
histéricos
- Material de archivo
digital
INDICADOR DE LOGRO Seleccion de al menos 2 textos para poder CONSECUCION si NO En proceso
adaptarlos
Talleres de comprension | Fichas didacticas Profesorado de 1°TRI Memorias de los
lectora basados en los Espacios de aula Lengua 2°TRI departamentos
textos 3°TRI
ANUAL
INDICADOR DE LOGRO Resultados en pruebas de comprension CONSECUCION Si NO En proceso
lectora
Participacion activa del alumnado
Ensayos y talleres de Fichas Profesorado del centro 1°TRI Actas del proyecto
expresion oral y teatral didacticas 2°TRI
3°TRI
ANUAL
INDICADOR DE LOGRO Evaluaciones de expresion oral (antes y CONSECUCION | NO En proceso
después)

Mejoras observables en habilidades
comunicativas

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ADAPTAR EL PROTOCOLO DEL PRESTAMO DE LIBROS AL NUEVO PROYECTO: BANCO DE LIBROS

OBJETIVO 12:

CONCRECCION Este curso se ha incorporado el proyecto Banco de Libros para el préstamo de materiales
curriculares. Su implementacién requiere una gestion eficiente que integre este nuevo proyecto con
el sistema de becas existente. Dado que sera necesario adquirir un volumen considerable de
ejemplares, se establecera un protocolo claro y accesible para facilitar su operacion.

RESPONSABLES Secretario PLAZO MAXIMO 30 de septiembre

Programacion General Anual 20



3

RS SN

Castilla-LaMancha E

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

| Conserjes

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES PLAZO

EVALUACION
Establecer un procedimiento de Los creados por | Secretario 1°TRI
informacién a las familias que el centro Se llevard a cabo un
recoja las ventajas de este nuevo 2°TRI seguimiento a través de la
proyecto y los pasos a seguir 3°TRI plataforma de Educamos
para pertenecer a él ANUAL CLM en la seccion del

Banco de Libros

INDICADOR DE LOGRO

90 % de familias i
inicio de curso

nformadas el dia de

CONSECUCION

Si NO En proceso

pegado de pegatinas
identificativas y forrado

Preparacion de los libros de texto
para ser entregados: compra,

centro

Econdmicos del

Secretario
Conserjes

1°TRI
2°TRI
3°TRI
ANUAL

Se realizara una revision
trimestral de los
ejemplares para ver su
estado

INDICADOR DE LOGRO

100 % los libros e
el mes de septiembre

ntregados al finalizar

CONSECUCION

Si NO En proceso

Recogida de ejemplares al Los del centro Secretario / 1°TRI Se considerara aceptable
finalizar el curso académico Ordenanzas/ la pérdida de un 5 % de
comprobando su estado de Profesores 2°TRI los libros por estar en mal
conservacion Padres estado
3°TRI
ANUAL
INDICADOR DE LOGRO 95 % libros recogidos el dltimo diade | CONSECUCION Si NO En proceso
clase
ESTABLECIMIENTO DE UN PROTOCOLO QUE RECOJA EL PROCESO INTEGRO DE PRESTAMO DE
OBJETIVO 13: MATERIAL INFORMATICO A LOS ALUMNOS
CONCRECCION La creciente integracidn de las herramientas tecnolégicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
requiere un protocolo claro para el préstamo de material informdtico, que asegure su correcta gestion,
mantenimiento y devolucién en buen estado. Este procedimiento garantizara la equidad en el acceso a
los recursos digitales y fomentara un uso responsable por parte de los alumnos.
RESPONSABLES Secretario / Responsable de Transformacién PLAZO MAXIMO Junio 2025
Digital

PLANIFICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A CONSEGUIR EL OBJETIVO EN SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y

ACCIONES / RECURSOS RESPONSABLES PLAZO
ACTUACIONES EVALUACION
ANTES DE LA ENTREGA: Portatiles del Secretario Encargado | 1°TRI ANTES DE LA ENTREGA:
Revisién de cada uno de centro delas TIC Revisién de cada uno de ellos
ellos 2°TRI

3°TRI

ANUAL

Programacion General Anual
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INDICADOR DE LOGRO Entrega de portatiles a todos los CONSECUCION Si NO En proceso
alumnos durante el primer mes de clase
Portéatiles del 1°TRI
DURANTE EL CURSO: centro Secretario Encargado Revisién trimestral
Resolver cualquier delas TIC 2°TRI
incidencia que pueda surgir
en estos portatiles 3°TRI
ANUAL
INDICADOR DE LOGRO 100% de las incidencias resueltas en los | CONSECUCION Si NO En proceso

dos dias siguientes a la entrega del
portatil o en su defecto la sustitucién

por otro
AL FINAL DE CURSO: 1°TRI Protocolo terminado al final
Recogida y revisién de los | Portatiles del Secretario Encargado del segundo trimestre
portatiles entregados centro delas TIC 2°TRI
3°TRI
ANUAL
INDICADOR DE LOGRO 100% de los portétiles recogidos y CONSECUCION Si NO En proceso
revisados

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

No procede

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Orientacion y tutoria

Programacion General Anual 22
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FORMACION PROFESIONAL

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

Comunicacion y liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

= Ensefianzas, programas y proyectos en FP

Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva
= Exito educativo y prevencién del abandono escolar

= Proyectos de innovacion educativa

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

Particularidades del centro
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Con la publicacion del Decreto 59/2012 se cre6 el Centro Regional de Formacién del
Profesorado de Castilla-La Mancha, cuya finalidad principal era la de simplificar la estructura
de la red institucional de formacion, apostando por las nuevas tecnologias, dando prioridad a
la modalidad de formacion a distancia sin dejar de lado el aspecto presencial de la misma.

También, la Orden de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el
modelo de formacion del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se
establecid que en los centros educativos habria un docente con funciones de coordinador de
formacion, el cual es miembro de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica.

Dentro de las lineas prioritarias de formacion previstas para este curso, nos enfocaremos en la
mejora de la convivencia escolar mediante la formacidn en practicas restaurativas y circulos
de dialogo, asi como en el fortalecimiento de las tutorias individualizadas. Nuestro objetivo es
promover un entorno seguro, inclusivo y dindmico, que favorezca tanto el bienestar del
alumnado como su desarrollo académico y personal.

Ademas, en el marco del proyecto de innovacion que se esta desarrollando en el centro,
continuaremos formando al profesorado en metodologias STEAM y en el uso de técnicas
teatrales para potenciar la comprension lectora. Estas iniciativas buscan fomentar el
pensamiento critico, la creatividad y la motivacion del alumnado, alineandose con la apuesta
del centro por una ensefanza integral e innovadora.

Como complemento a todo lo anterior, seguiremos informando periédicamente al
profesorado sobre aquellas actividades formativas que se programen desde el Centro
Regional de Formacién del Profesorado como medio para facilitar e incentivar su

participacion, asi como de las posibles convocatorias que se realicen en relacién a la puesta
en marcha de proyectos de innovacion educativa.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

NADA

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
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e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PRIMERA HORA | 9:00 9:55 60
SEGUNDA HORA | 9:55 10:50 60
TERCERA HORA | 10:50 11:45 60
RECREO 11:45 12:15 30
CUARTA HORA 12:15 13:10 60
QUINTA HORA 13:10 14:05 60
SEXTA HORA 14:05 15:00 60
SEPTIMA HORA | 15:00 15:55 60

e Particularidades del centro

El centro permanecera abierto de 8:00 a 15:00 horas. El horario lectivo de la mafiana transcurre
de 9:00 a 15:00 horas, en periodos de 55 minutos y con un recreo para todos los grupos. Los
cambios de clase y salida/entrada del recreo se senalizan con una sefial acustica.

Durante la tarde el centro se abrira unicamente para la realizacion de reuniones de 6rganos
colegiados o grupos de trabajo. También se podra abrir para el desarrollo de los diferentes
programas que puedan surgir al cabo del afio asi como para la cesion de las instalaciones a la
corporacion municipal del municipio.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1°a D2. Ainhoa Sénchez Lépez Jueves de 12:15a13:10
1°a D2. Ainhoa Sanchez Lépez Lunes de 10:50 a 11:45
1°b D. Alvaro Calero Fernandez Jueves de 12:15a13:10
1°b D. Alvaro Calero Fernandez Jueves de 13:10 a 14:5
1°c D23. Sacramentos Carrién Cuevas Jueves de 13:10 a 14:5
1°c D23. Sacramentos Carrién Cuevas Miercoles de 9:55 a 10:50
2°a D2. Ana Panadero Espinosa Jueves de 12:15a13:10
2°b D2. Maria Pilar Fernandez Calavia Jueves de 13:10 a 14:5
2% D2. Maria Pilar Fernandez Calavia Jueves de 9:55a 10:50
2°c D. Alfonso Tébar Garcia Lunes de 12:15a 13:10
2°c D. Alfonso Tébar Garcia Lunes de 9:55 a 10:50
3% D. Rafael Silvestre Molina Jueves de 9:00 a 9:55
3% D. Rafael Silvestre Molina Martes de 12:15a 13:10
3% D. Fernando Rodriguez Lépez Jueves de 13:10a 14:5
3% D. Fernando Rodriguez Lépez Viernes de 10:50 a 11:45
3°div D. Fernando Padilla Garcia Viernes de 10:50 a 11:45
4°a D. Adrian Ledn Mufioz Martes de 12:15a13:10
4°a D. Adrian Ledn Mufioz Miercoles de 10:50 a 11:45
4°b D. Fabriciano Cantos Mora Miercoles de 12:15a 13:10
4°b D. Fabriciano Cantos Mora Miercoles de 9:55 a 10:50
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4°div D2. Irene Serrano Larrea Martes de 12:15a 13:10
1°BACHA | D. Pablo Sanchez Blanco Lunes de 10:50 a 11:45
1°BACHA | D. Pablo Sanchez Blanco Martes de 10:50 a 11:45
1°BACHB | D2. Maria del Carmen Marco Martinez Jueves de 12:15a13:10
1°BACHB | D2. Maria del Carmen Marco Martinez Lunes de 9:55 a 10:50
2°BACHA | D. Alberto Ballesteros Martinez Martes de 9:00 a 9:55
2°BACHA | D. Alberto Ballesteros Martinez Miercoles de 10:50 a 11:45
2°BACHB | D. Alberto Ballesteros Martinez Martes de 9:00 a 9:55
2°BACHB | D. Alberto Ballesteros Martinez Miercoles de 10:50 a 11:45
1°CFGB D3. Cristina Calderén de la Barca Delgado | Miercoles de 13:10 a 14:5
1°CFGB D3. Cristina Calderén de la Barca Delgado | Miercoles de 9:55 a 10:50
2°CFGB D3. Ménica Raquel Cariete Garcia Martes de 10:50 a 11:45
2°CFGB D2. Ménica Raquel Cafiete Garcia Miercoles de 10:50 a 11:45
1°CFGM | D. Antonio José Galvez Alba Viernes de 9:55 a 10:50
2°GFGM | D2. Irene Aranda Consuegra Martes de 12:15a13:10
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Ruta 114.- Pastrana - 19003437 - Aranzueque

Transporte Escolar

Ruta 172 - Pastrana - 19003437 - Loranca de Tajuiia

Transporte Escolar

Ruta 200 -Pastrana - 19003437 - Sacedon

Transporte Escolar

Ruta 48 -Pastrana - 19003437 - Valfermoso de Tajufia

Transporte Escolar

Ruta 43.-Pastrana - 19003437 - Yebra

Transporte Escolar

RUTA 45_Pastrana - 19003437 - Montejaral

Transporte Escolar

Ruta 44 Pastrana - 19003437 - Albalate de Zorita

Transporte Escolar

Ruta 47 - Pastrana - 19003437 - Alocen

Transporte Escolar

Ruta 46 - Pastrana - 19003437 - lllana

Transporte Escolar

RUTA 42_Pastrana - 19003437 - Irueste

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

No realizamos periodo de adapcion.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.
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En el centro contamos con aulas grupo para impartir las clases, quedando a disposicion el

salon de actos para la materia de religion, en aquellos grupos mas numerosos como por

ejemplo 1° de la ESO. Tambien se utiliza la biblioteca como aula durante algun clase, en el
caso de las alternativas a la religion.

La optatividad y las propias materias con aula especifica, llevan en multiples ocasiones al

intercambio de aulas por otros grupos de clase, si bien la movilidad se ha reducido
significativamente al asignar muchos periodos contiguos en las materias optativas.

Respecto a las aulas de informatica siguen teniendo un elevado grado de ocupacion, si bien se
ha conseguido aliviar bastante su uso con la instauracion de la necesidad de uso de

equipamiento propio en los cursos de los ciclos formativos de grado medio.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alonso Arcediano, Cristina

0590 - INGLES

DIRECTOR - COR B.PRO

null

Aranda Consuegra, Irene

0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

null

null

Arroyo Crespo, Barbara 0511-FISICA Y QUIMICA COORD.CAL. null
Ballesteros Martinez, Alberto 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Barco Torre, Javier 0590 - TECNOLOGIA C.PREV. - SECRETARIO null
Benito Horna, Roberto 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Bermudez Rozalen, Jesus RELIGION null null
Calderén de la Barca Delgado, Cristina | 0511-BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Calero Fernandez, Alvaro 0590 - MUSICA null null
Calmaestra Alonso, Tatiana 0590 - INGLES J.EST.ADJ null
Cano Moya, Débora 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Cantén Ortiz, Javier 0590 - MATEMATICAS null null
Cantos Mora, Fabriciano 0590 - INGLES null null
Cariete Garcia, Monica Raquel 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Checa Saiz, Maria Esther 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Cuesta Rodriguez, Purificacion 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Dominguez Cantero, Silvia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Fernandez Calavia, Maria Pilar 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Fernandez Guerra, Estela 0511-INGLES null null
Fernandez Olmeda, Arantxa 0511-ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Galvez Alba, Antonio José 0511-ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Garcia Pardo, Juan Luis 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Goémez Gonzélez, Luis 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS J.DEPARTA null
Gutiérrez Daimiel, Jaime 0590 - FISICA'Y QUIMICA J.DEPARTA null
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Herrero Manzano, Victoria 0590 - LATIN J.DEPARTA null
Ibafiez Murcia, Pablo 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Jacinto Lépez, Elisabeth 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA null null
Jiménez Jiménez, David 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Le6n Mufioz, Adrian 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Lopez Molina, Vanesa INGLES J.DEPARTA null
Marco Martinez, Maria del Carmen 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Martinez Bravo, Jesus Agustin 0590 - MATEMATICAS null null
Moreno Escribano, Patricia 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.ESTUDIOS - RESP. BBL | null
Moya Ibafiez, Ramoén 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Ocafia Cano, Cecilia 0590 - MATEMATICAS null null
Padilla Garcia, Fernando 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA null null
Panadero Espinosa, Ana DIBUJO null null
Pérez Arévalo, Juan Carlos 0590 - INGLES null null
Pérez Sanchez, Maria Luisa 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Picazo Cérdoba, Maria del Rosario 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Rodriguez Lépez, Fernando 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Sanchez Blanco, Pablo 0590 - EDUCACION FISICA null null
Sénchez Lopez, Ainhoa 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Serrano Larrea, Irene 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA 'Y CIENCIAS SOCIALES | null null
Silvestre Molina, Rafael 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Tébar Garcia, Alfonso 0511-FILOSOFIA J.DEPARTA null
e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alonso Arcediano, Cristina 0590 - INGLES DIRECTOR-COR B.PRO | null
Ballesteros Martinez, Alberto 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Barco Torre, Javier 0590 - TECNOLOGIA C.PREV. - SECRETARIO null
Benito Horna, Roberto 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Bermudez Rozalen, Jesus RELIGION null null
Checa Saiz, Maria Esther 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Fernandez Calavia, Maria Pilar 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Fernandez Olmeda, Arantxa 0511-ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Garcia Pardo, Juan Luis 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Goémez Gonzalez, Luis 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS J.DEPARTA null
Gutiérrez Daimiel, Jaime 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Herrero Manzano, Victoria 0590 - LATIN J.DEPARTA null
Ibafiez Murcia, Pablo 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Lépez Molina, Vanesa INGLES J.DEPARTA null
Maiz Buendia, Ana 0590 - INFORMATICA COR.FT.DIG Ibafiez Guerrero, Ana
Marco Martinez, Maria del Carmen | 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Moreno Escribano, Patricia 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | J.ESTUDIOS - RESP. BBL | null
Pérez Sanchez, Maria Luisa 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | J.DEPARTA null
Rodriguez Lépez, Fernando 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Sénchez Lépez, Ainhoa 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Tébar Garcia, Alfonso 0511-FILOSOFIA J.DEPARTA null

Programacion General Anual

28



Castilla-LaMancha

‘e Financiado por
s Plan de Recuperacion i
GOBIERNO MINISTERIO a Ia Unlon Europea

. e
o i o e
&4 -
Y T :
= & g, NextGenerationEU
s o | el
B H L

| T DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia
i, FORMACION PROFESIONAL

RS E)

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1°a Sanchez Lopez, Ainhoa
1°b Calero Fernandez, Alvaro
1°c Carrién Cuevas, Sacramentos
2°a Panadero Espinosa, Ana
2% Fernandez Calavia, Maria Pilar
2°c Tébar Garcia, Alfonso
3°a Silvestre Molina, Rafael
3% Rodriguez L6pez, Fernando
3°div Padilla Garcia, Fernando
4°3 Ledn Muiioz, Adrian
4°p Cantos Mora, Fabriciano
4°div Serrano Larrea, Irene

1°BACHA | Sanchez Blanco, Pablo

1°BACHB | Marco Martinez, Maria del Carmen

2°BACHA | Ballesteros Martinez, Alberto

2°BACHB | Ballesteros Martinez, Alberto

1°CFGB Calderon de la Barca Delgado, Cristina

2°CFGB Cafiete Garcia, M6nica Raquel

1°CFGM Galvez Alba, Antonio José

2°GFGM Aranda Consuegra, Irene

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

CONSEJO ESCOLAR

Consejo Escolar del IES Leandro Fernandez de Moratin. Durante este curso 24-25 se han
establecido como minimo las siguientes reuniones:

Inicio de
Curso

Informacién principio de curso

Solicitud de centro dificil desempefio

Solicitud de participacion en el CRIEC de Cuenca
Solicitud de participacion en rutas literarias y cientificas
Solicitud Acreditacién Erasmus +

1° trimestre

Presentacion y aprobacion de la PGA con todos los planes actualizados .

Informacién econdmica de centro

Informacién de convivencia

Informacién de absentismo

Informe de centro de la evaluacion de diagnostico 2023-24

Valoracién del informe del desarrollo del Médulo Profesional FCT Aprobacién de la compensacion
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econémica por gastos

2° trimestre

Aprobacién cuenta gestidn del afio anterior y presupuesto del afio en curso

Andlisis de resultados académicos de la 12 Evaluacion

Seguimiento de las programaciones y objetivos generales de la PGA. Informacién y seguimiento sobre
programas y proyectos del curso Proceso de escolarizacién 2025-26

Informacién de convivencia, disciplina y protocolos de acoso

3° trimestre

Andlisis de resultados académicos de la 22 Evaluacion

Previsiones de grupos y matriculas para el curso 2025-26

Informacién de convivencia, disciplina y protocolos de acoso

Preparacion de Evaluacién Extraordinaria Bach y FP

Valoracién del informe del desarrollo del Médulo Profesional FCT Aprobacién de la compensacion
econémica por gastos

Fin de curso

Situacion actual del centro
Resultados evaluaciones final de ESO y extraordinaria Bach/FP y EvAU ordinaria.

Informacién sobre plazos de matricula y previsiones inicio del curso Informacién sobre la consecucién de los

objetivos planteados

Propuestas de mejora del funcionamiento general del centro

Revisidn y evaluacién de todos los planes recogidos en la PGA

Informacién sobre Memoria del curso 2024-25

Actualizaciones del Proyecto Educativo del Centro y de NCOF

Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

CLAUSTRO

Es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre los aspectos docentes
del centro. Para el curso 2024-25 contamos con un cupo ordinario de 39,5. De todo el
profesorado, 7 personas se encuentran a media jornada. Durante este curso ya contamos
desde el principio de curso con los docentes de los programas Titua-s y del Proa +.

Ademas contamos con un profesor de religién , una ATE, y una maestra AL que compartimos

con el CRA

Duques de Pastrana.

Programacion y calendario de reuniones:

curso

Preparacion del

Informacién del proceso de matricula y calendario de inicio curso
Numero de grupos del curso 2024-25

del centro.

Acogida profesorado de nuevo ingreso ; Dossier imprescindible( actividad palanca PROA+)
Organizacidén y funcionamiento del curso 2024-25

Reparto de horas y materias por Departamentos

Nombramiento de tutorias y asignacidn de grupos

Entrega de horarios al profesorado

Misiones y responsabilidades de Calidad

Uso del Cuaderno de evaluacion

Establecimiento de Jefaturas de Departamento y responsables de proyectos, planesy programas

1° trimestre

Informacién de la P.G.A. del centro:

- Principales objetivos

- Plan de lectura

- Plan de digitalizacién del centro
- Plan de Igualdad y convivencia
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- Plan de mejora

- Plan Steam

- Plan de Internalizacion del centro Erasmus +
- Plan PROA +

- (otros planes)

Situacién general y problemas en el centro

- Propuestas de mejora de las memorias

- Informe sobre seguimiento de SGC del centro

Informacién orientaciones por parte del S.I.E. Informacion sobre las actuaciones realizadas.
Simulacro de evacuacién
Revision funcionamiento de servicios complementarios

2° trimestre Andlisis de resultados académicos de la 12 evaluacion

Seguimiento de Objetivos previstos en la PGA.

Informacioén de las actividades mas relevantes del 1° trimestre Informacién sobre convivencia
Seguimiento de absentismo

Auditorias internas/externas del sistema de Calidad

3° trimestre Andlisis de los resultados académicos de la 22 Evaluacién

Evaluacién de alumnado con materias pendientes

Informacién sobre solicitudes proceso admisién 2025-26

Informacién sobre los problemas de convivencia planteados en el curso y la resolucion de conflictos.

Final de curso Resultados académicos de la Evaluacién final / Extraordinaria y EvAU

Calendario escolar curso 2025-26

Previsiones grupos para el curso 2025-26

Evaluacién de los distintos planes llevados a cabo durante el curso

Memoria del curso actual: consecucién de los objetivos planteados y propuestas de mejora para el
curso préximo

Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Presentacion y aprobacion del PEC actualizado

ORGANO DE COORDINACION PEDAGOGICA

La reunién de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica queda establecida en el horario de
tarde al menos una vez al mes. Los dias se iran alternando de lunes a jueves y el horario sera a
las 17:00 horas. Adicionalmente y en virtud de las necesidades del centro se convocaran
tantas sesiones como sean necesarias.Durante este curso hemos decidido que la primera
yultima convocatoria sean presenciales y la ultima se realizara on line, mediante la plataforma
de TEAMS

Desde afios anteriores las actas de los Departamentos se cumplimentan en formato
electrénico que debe imprimirse mensualmente, y cuya redaccion final firmada y sellada es
encuadernada y custodiada por el secretario del centro anualmente.También se subiran a la
plataforma de Educamos CLM . Los borradores de las actas de la CCP, que son publicas, se
remiten a través de las Plataformas EducamosCLM y Teams para conocimiento de sus
integrantes y posterior aprobacién, quedando también firmadas, selladas y encuadernadas en
custodia del secretario.
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Las actas de cada CCP son elaboradas por el jefe de departamento mas joven que ejercera de
secretario y son expuestas en el tablon de la sala de profesores para su revision antes de su
aprobacion en la siguiente CCP. También se enviaran por la plataforma Educamos CLM..
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Algunos de los temas que suelen tratarse son:

.- Peticién de necesidades por los departamentos.

.- Libros de texto.

.- Oferta de materias de modalidad y optativas.

.-Organizacion de las actividades extracurriculares.

.-Seguimiento de las materias pendientes

.-Comisiones de seguimiento de las actividades palanca del programa PROA +
.- Establecer las sesiones de evaluacién y otras fechas de interés.

.- Uso del cuaderno de evaluacion

.- Organizacién de la Jornada de Acogida de nuevos alumnos

.-Seguimiento Trimestral del Desarrollo de la Programacion y analisis de los resultados
académicos.

.- Actualizacion del Proyecto Educativo del Centro y de las normas de convivencia.

.- Colaboraciodn en la elaboracion de los distintos planes que se llevan a cabo en el centro asi
como de su evaluacion.

.-Memorias de departamentos y elaborar propuestas de mejora

EQUIPO DIRECTIVO

El equipo Directivo se reunira al menos una vez a la semana, los miércoles a tercera hora para
coordinar y supervisar el funcionamiento del centro.

Los aspectos mas relevantes que se suelen tratar en las reuniones son los siguientes:

e Revision de la semana anterior:
e Evaluacién de incidencias o problemas surgidos.
e Analisis de situaciones puntuales con el alumnado o el profesorado.

¢ Planificacion de actividades préximas:
¢ Organizacion de eventos, actividades extraescolares o reuniones con familias.

e Coordinacién de examenes y evaluaciones.
e Gestion administrativa:
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e Actualizacion de la documentacion oficial del centro (actas, presupuestos, inventarios).
¢ Revision del cumplimiento de normativas y procedimientos.

Atencidn a la convivencia y disciplina:
e Analisis de situaciones de conflicto o problemas de convivencia.
e Propuesta y seguimiento de medidas correctivas o preventivas.

Gestion académica:
e Revisién del cumplimiento del horario escolar y sustituciones.
e Supervision del desarrollo curricular y de los proyectos educativos.

Comunicacién con la comunidad educativa:

e Preparacion de reuniones con el Consejo Escolar o las asociaciones de padres y
madres.

e Evaluacién de sugerencias o reclamaciones recibidas.

Toma de decisiones estratégicas:
¢ Andlisis de los planes de mejora y estrategias de innovacion pedagdgica.
e Seguimiento del Plan de Centro o Plan de Convivencia.

JUNTA DE PROFESORES

La junta de profesores se reunira al menos, una vez al trimestre y tantas veces como sea
necesario para el buen funcionamiento del grupo.A continuacion establecemos el calendario
de las evaluaciones para el presente curso escolar.

EVALUACIONES ESO, 1° BACHILLERATO, 1° CICLO Y 1° CFGB:

- Evaluacion Inicial: 9y 10 de octubre.

- 12 Evaluacion: 9,10 y 11 de diciembre

- 22 Evaluacion: 18,19,20 marzo.

- Evaluacion final: Finalizado el periodo lectivo, entre el 20 y 25 de junio

- Evaluacion extraordinaria de bachillerato, 1°CFGB y 1°CFCM por concretar.

EVALUACIONES 2° BACHILLERATO:

- 12 Evaluacion: 21 de noviembre

- 22 Evaluacion: 21 de febrero.
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- Evaluacién Ordinaria: A concretar, desde el 20 de mayo.

- Evaluacion Extraordinaria: por confirmar segun calendario EVAU.

EVALUACIONES DE 2° CFGM:
- 12 Evaluacion: 11,12y 13 diciembre.
- 12 Ordinaria: 25 marzo.

- Inicio de las FCT: A continuacién 400 Horas.

EVALUACIONES DE 2° CFGB:

- 12 Evaluacion: 21 de noviembre.
- 22 Evaluacidn: 21 de febrero.

- 12 Ordinaria: 5 mayo

- Inicio de las FCT: Después de semana santa. 240 horas.

- Informacién a las familias, reuniones y entrevistas

Las familias estan contantemente informadas de todo lo que influye al proceso de ensefianza
y aprendizaje de sus hijos/as, para ello se utilizan principalmente dos canales:

- La Plataforma Educamos CLM
- La Pagina WEB

- Aplicacién Tokapp para la comunicacion con las familias a través de los teléfonos
moviles.

Desde hace varios afios intentamos reducir el consumo de papel por ello los boletines de
notas asi como los Planes de Trabajo se entregaran al finalizar cada trimestre por la
plataforma Educamos.

En el caso de notificacion de Conductas contrarias a las Normas de Convivencia se envian
mediante correo ordinario y/o correo certificado dependiendo de la necesidad.
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1- REUNIONES CON LAS FAMILIAS

A lo largo del curso se celebran varias reuniones ordinarias con las familias de manera
presencial siempre que sea posible.

GRUPOS TEMA PARTICIPAN

Todos Presentacién del curso Equipo Directivo
Tutores

Todos Seguimiento 2° trimestre e informacion sobre la evaluacion final | Equipo Directivo
Tutores

3°ESO Optatividad Orientacion

4° ESO Orientacién Académica y Profesional Equipo Directivo
Orientacion

2° Bachillerato | Acceso a CFGS Equipo Directivo

Acceso a la Universidad Orientacion

También se suelen celebrar otras de caracter extraordinario cuando surja la necesidad.

2- COLABORACION CON LA AMPA

Las relaciones del centro con la Ampa vienen siendo de mutua colaboracion y comunicacion
continua y fluida. La asociacion participa y colabora con el centro en la realizacion de
actividades y en la transmision de informacion a los padres; igualmente el centro responde a
cuantas inquietudes manifiestan y presta sus instalaciones y medios para sus actividades de
informacién a padres, reuniones de la junta directiva, asambleas... El hecho de que varios de
los miembros de su junta directiva formen parte del Consejo Escolar, como representantes de
los padres, garantiza también su participacion en la vida del centro y que los contactos sean
peridédicos (que, como queda dicho, no se limitan a estos encuentros institucionalizados).

Actualmente mas del 85 % de las familias pertenecen a la asociacién.

Durante este curso vamos a reunirnos presencialmente al menos una vez al trimestre para
organizar y planificar las actividades en las que colaboran el AMPA con el centro.

La Junta directiva esta formada por:

- Presidente: Gayle Wood

- Vicepresidenta: M2 Antonia Jabonero Cuadrado
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- Tesorera: Vanesa Jabonero Fernandez

- Secretaria: M2 Pilar Sdnchez Ranera

El AMPA tiene un enlace en la web del centro donde cuelga sus convocatorias y demas
informacién que necesite divulgar .De igual forma dispone de una cuenta de correo a través de
la cual las familias se pueden poner en contacto con sus representantes. Si lo ven necesario
nos hacen llegar al centro el comunicado para que lo trasmitamos a las familias a través de la
plataforma de Educamos.

También tienen la figura del administrador en la plataforma Tokapp, para que puedan ponerse
en contacto con las familias.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

1. OBJETO

Establecer el procedimiento para la realizacion de actividades extracurriculares en el IES
Leandro Fernandez de Moratin de Pastrana.

.- Los departamentos deben programar las actividades extracurriculares con caracter general
desde el comienzo del curso para incluirlas en la PGA, ya que ninguna actividad puede
realizarse sin la previa autorizacion del Consejo Escolar. En las primeras reuniones de los
departamentos se realizaran propuestas de actividades extraescolares MD 740102, las cuales
seran llevadas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su distribucion en tiempo y en
grupos. Una vez aprobadas en CCP se incluiran en la Programacién General Anual.
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-El profesor realizara un sondeo en clase para conocer qué alumnos estarian dispuestos a
realizar la actividad programada y de ellos cuantos pertenecen a la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos. Estos datos seran comunicados a Jefatura de Estudios.

.- Jefatura de Estudios solicitara presupuesto a las empresas de transporte (cuando sea
necesario) y se pondra en contacto con la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos para
solicitar ayuda econémica. Una vez calculado el coste de la actividad rellenara el MD 740103
el cual es entregado al profesor para ser repartidos entre los alumnos ( papel o tokapp)

.-Se debera colaborar con Jefatura de Estudios para lograr una adecuada distribucién temporal
de las mismas. Para ello, a principios de curso, se realizara una CCP en la que se decidira
finalmente aquellas actividades que se llevaran a cabo y cuando. Se establecera ademas un
maximo de 3 actividades a desarrollar fuera de la localidad, por grupo. En esta reunién se
tendra en cuenta la Memoria Actividades Extracurriculares del afio anterior.

.- Se evitara que las actividades coincidan con un dia inmediatamente anterior o posterior a un
periodo de varios dias sin clase.

.- Para que se realice la actividad tendran que asistir al menos un 60 % de los alumnos del
grupo-materia excepto en aquellas actividades relacionadas con los Proyectos de Innovacion
del centro, Viajes de Fin de Ciclo y también en aquellas actividades que tengan un numero
limitado de alumnos. Para el calculo de este porcentaje quedan excluidos los alumnos que han
sido sancionados por una Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia de Centro
durante ese trimestre.

.-Cuando se calculen los costes de la actividad se tendran en cuenta los gastos de los
profesores acompafantes.

-Nunca se suspenderan las clases si algun alumno no participa en la actividad. Los alumnos
que no participen deberan realizar un trabajo de la materia correspondiente relacionado con la
actividad o repasaran en clase los contenidos de la materia que le corresponda en su horario.
Estos alumnos seran atendidos por el profesor que les corresponda segun su horario o, en su
caso, por el de guardia.

.- Segun indican nuestras Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro,
aquel alumno que, no participando en la actividad, se ausente de las clases de manera
injustificada, sera sancionado con una falta leve.
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.-Se entregara en Jefatura de Estudios, con un dia de antelacidn, la fecha, horario y listado de
participantes previstos (profesores y alumnos).

.- Una vez finalizada la actividad, los organizadores presentaran en Jefatura de Estudios una
memoria de la actividad desarrollada segun el modelo MD 740104. Esta memoria servira de
base para la programacion de las actividades extracurriculares del préximo curso escolar.

.-Ante casos de mal comportamiento o incumplimiento general de los deberes de los alumnos,
las Juntas de Profesores, los Tutores, la Jefatura de Estudios o el Consejo Escolar podran
anular el derecho a la participacion en cualquiera de estas actividades. Por esta misma razén
se podra anular la actividad de un grupo completo. En todo caso seran corregidas de acuerdo
con las normas de convivencia del centro.

2. GRADO DE IMPLICACION DEL PROFESORADO

Durante este curso el grado de implicacion del profesorado vuelve a ser elevado si tenemos en
cuenta el numero de actividades programadas por los departamentos.

3. PREVISION DE GASTO EN EL PRESUPUESTO DEL CENTRO PARA LAS ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.

Las actividades extraescolares son costeadas en su totalidad por los propios alumnos y con
las aportaciones de la AMPA.

4.- PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO 2024-25

En cada curso se han afadido algunas actividades de ¢ reserva; por si finalmente no salieran
las que estan programadas en un principio. Todas ellas han sido consensuadas en la CCP.

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO GRUPOS FECHA PREVISTA
Biologia y biologia Museo paleontolégico Cuenca Sin determinar
Matematicas Visita al Museo de las Ciencias de Castilla 1° ESO

La Mancha (Cuenca

Geografia e Historia Visita a Segobriga 1°ESO Sin determinar
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Lengua Castellana y Literatura | Teatro Madrid o Guadalajara 1°ESO Sin determinar
Religion Barbatona 1°ESO Mayo
Artes Plasticas Musica Visita al museo Reina Sofia con actividades 2°ESO 9 enero
de indagacion asociadas a la misma
Musical en Madrid
Biologia / Fyq/Matematicas Visita al Museo de las Ciencias de Castilla 2° ESO Sin determinar
La Mancha (Cuenca)
Geografia e Historia Recopolis 2°ESO Sin determinar
Biologia y Geologia Visita a la ciudad encantada/ 2° ESO Sin determinar
hosquillo(Reserva)
Lengua Castellana y Literatura | Teatro Madrid o Guadalajara ( Reserva) 2° ESO Sin determinar

Artes Plasticas Musica

Visita al museo Reina Sofia con actividades
de indagacion asociadas a la misma
Musical en Madrid

3° ESO 1° DIVER

Sin Determinar

Educacién Fisica

Viaje a Andorra

3° ESO 1° Diver

Sin determinar

Fisica y quimica

Visita al centro de Seguridad Nuclear (CSN)

3° ESO

Sin determinar

Tecnologia

Central de Bolarque

3° ESO 1° DIVER

2° trimestre

Lengua Castellana y Literatura

Teatro Madrid o Guadalajara ( Reserva)

3° ESO 1° diver

Sin determinar

Geografia e Historia

Ciudad Encantada ( rerserva)

3°ESO

Sin determinar

Artes Plasticas Musica

Visita al museo Reina Sofia con actividades
de indagacion asociadas a la misma
Musical en Madrid

4° ESO 2° diver

9 enero

Lengua Castellanay
Literatura / Latin

Teatro Segébriga

4° ESO

Sin determinar

Inglés Viaje de Inmersién Lingdistica ( Dublin- 4° ESO 2° Diver Abril/Mayo
Londres)
Religion Visita a Toledo 4° ESO 2° Diver Sin determinar

Geografia e Historia

Escenarios de la batalla de Guadalajara.
Palacio Real de Aranjuez.(Reserva)

4° ESO 2° Diver

Sin determinar

Lengua Castellana y Literatura

Teatro Madrid o Guadalajara ( Reserva)

4° ESO 2° Diver

Sin determinar

Lengua Castellana y Literatura

teatro Segdbriga

1° Bachillerato

Sin determinar

Matematicas

Visita al Telescopio de Yebes (Guadalajara)

1° Bachillerato

5 de febrero

Geografia e Historia

Congreso de los diputados/Cortes Toledo

1° Bachillerato

Sin determinar

Religion

Visita a Toledo

1° Bachillerato

Sin determinar

Lengua Castellana y Literatura

Teatro Madrid o Guadalajara ( Reserva)

1° Bachillerato

Sin determinar

Lengua Castellana y Literatura
( Biologia y Geologia

Rutas literarias y cientificas

1° Bachillerato

3 de noviembre al 9
de noviembre

Educacién Fisica

Viaje a Andorra

1° Bachillerato

2° trimestre

Orientacion

Visita a UAH

2° Bachillerato

Primer trimestre

Geografia e Historia

museo del Prado o museo Thyssen (Historia
de Arte).

2° bachillerato

Sin determinar

Educacién Fisica

Viaje a Andorra

Ciclos formativos
GM

2° trimestre

Administracién

Visita a una empresa de la zona

Ciclos formativos

Sin determinar

Centro Salida de mediadores todos los alumnos Final de curso
mediadores
Centro Patinaje sobre hielo Todos Diciembre
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centro Master de Tenis Madrid todos menos 2° Mayo
bachillerato

Centro Feria de Fp Guadalajara 4° ESO, CFGB CFGM | Sin determinar
Y 2° BACHI

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Mediante Resolucién de la secretaria general, de fecha 07/03/2023, se ha procedido a
establecer el importe que se librara a los centros docentes publicos, para gastos de
funcionamiento en el afio 2023, como para este curso no se nos envié nada se consideré la
misma cantidad que el curso pasado.

Caodigo del centro: 19003437

Nombre del centro docente: I.E.S. LEANDRO FERNANDEZ MORATIN
Localidad: PASTRANA

Provincia: GUADALAJARA

Asignacién para gastos de funcionamiento en el 2022: | 42058,09 €

Los gastos se han ajustado a los realizados en 2023 para el mantenimiento de las
instalaciones del Centro, asi como calefaccion, electricidad, etc. A la hora de confeccionar el
presupuesto, los departamentos no han recibido asignacion econémica directa para el
presente ejercicio (como ya viene siendo habitual), Ginicamente se atienden los gastos
imprescindibles y las inversiones que se solicitan y se justifican como prioritarias.

El presupuesto esta relacionado con todos los objetivos previstos en la PGA, atendiendo las
peticiones de los departamentos para completar la dotacion de recursos que necesiten para el
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desarrollo de sus programaciones didacticas y adaptaciones curriculares, en su caso.
Asimismo, se intentara completar los fondos bibliograficos de la biblioteca.

Para fomentar la utilizacién de la Plataforma Educamos Castilla la Mancha se intentara
adecuar los recursos informaticos del Centro (aulas de informatica, sala de profesores,
biblioteca). Todo ello dirigido muy especialmente a la prevencién y reduccion del absentismo
escolar garantizando que el control de faltas de asistencia sea efectivo y se comunique a las
familias con celeridad.

Con respecto al mantenimiento del Centro: infraestructuras, espacios, equipos y recursos:

Mantenimiento de los equipos informaticos. Para ello contamos con la disponibilidad del
responsable de medios informaticos y, en su caso, con la asistencia de una empresa si fuese
necesario contratar dicho mantenimiento. Estas actuaciones se llevaran a cabo durante todo
el curso.

Renovar los equipos informaticos. Se realizara a lo largo del curso en funcién del
momento en que se reciban los ingresos.

Realizar actuaciones a favor del medio ambiente. Poda de arboles, adecentamiento de
patios, eliminacion de malas hierbas, etc. Se colocaran mas plantas en el interior del centro
para crear un ambiente mas acogedor.

Pintura y acondicionamiento de aulas que estén en peor estado. También de las zonas
exteriores, incluidas rejas y barandillas.

Se continuara con la sustitucion de luminarias de fluorescentes por otro tipo LED para
mejora de la eficiencia energética.

El resto de mantenimientos imprescindibles para garantizar que el Centro esté en buenas
condiciones: Calderas, combustible, iluminacion, fontaneria, cerrajeria, limpieza, alarmas,
extintores, ascensores etc. Todas las actuaciones se realizaran a lo largo del curso, algunas
programadas y otras atendiendo al momento en que surja la necesidad.

Los criterios utilizados en la elaboracion del presupuesto han sido los siguientes:
Estado de Ingresos:

-El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier caso, los
remanentes que estén asociados a ingresos finalistas so6lo se podran presupuestar en el
programa de gasto que los motiva.

-Los ingresos asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del
Centro.

-Otras asignaciones procedentes de la Consejeria para planes y programas especificos.

-Otros ingresos: Utilizacion de instalaciones; venta de fotocopias; prestacion de servicios.
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Estado de Gastos:

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para
atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

La confeccidn del estado de gastos para gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas
limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucién entre las cuentas de
gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucién de los objetivos
o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

Los gastos descritos en los archivos adjuntos corresponden a los realmente contabilizados y
pagados en el periodo comprendido entre enero y agosto del afio 2024. En el ultimo trimestre
los gastos aumentan considerablemente pues es cuando hay que pagar la mayoria de los
mantenimientos y el gasto de combustible que es un importe muy elevado.

Los ingresos de la administracion correspondientes a este afno natural 2024 se resaltan a
continuacion:

03/01/2024 QUINTO 20% GASTOS FUNC. 2023 8.411,61 €
17/01/2024 DESPLAZAMIENTOS FCT 674,92 €
17/01/2024 LEEMOS CLM 893 €
17/01/2024  FONDOS BIBLIOGRAFICOS 2750 €
22/04/2024 1°Y 2°20% GAST FUNCIONAMIENTO. 2024 16655 €
04/07/2024 EDUCAL 1588,13 €
16/08/2024 ERASMUS 174745 €

Por ello solo podremos seguir atendiendo los gastos corrientes, quedando muy poco margen
para hacer alguna inversion en reposicidn de bienes de equipo en estos primeros meses de
Ccurso.

ARCHIVOS
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1. ESTADO LETRA A1: RECURSOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA.
Funcionamiento operativo, concepto 229 (F.0.) y otros recursos

Programa | Programa
4228 423 | Totl
- SALDO INICIAL 9.986,52 (0,13 9.986,65
- RECURSOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA 28.222,66 28.222,66
.- OTROS RECURSOS 1.051,96 1.051,96
.Legados y donaciones, legalmente adquiridos
.Convenios
.Prestacion de servicios 1.051,96 1.051,96
.Venta de bienes
.Uso de instalaciones
.Intereses bancarios
.Otros ingresos autorizados
- TOTAL RECURSOS DEL FTER.IODO (2+3) . 20.274,62 20.274,62
.Reparac. y conserv. de edificios y otras construcciones
.Reparac. y conserv. de maquin., instalaciones y utillajes
.Reparac. y conserv. de elem. de transporte
.Reparac. y conserv. de mobil. y enseres
.Reparac. y conserv. de equipos para procesos de la informacién | 259,00 259,00
.Material de oficina 2.099,19 2.099,19
.Mobiliario y equipo
.Suministros 9.563,44 9.563,44
.Comunicaciones 526,12 526,12
.Transportes
.Primas de seguros
.Gastos diversos 3.896,64 3.896,64
.Trabajos realizados por otras empresas 10.930,96 10.930,96
- TOTAL GASTOS
- SALDO FINAL (1 + 4 - 5) 27.275,35 27.275,35
11.985,79 | 0,13 11.985,92
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2. ESTADO LETRA A2: DE LOS RECURSOS RECIBIDOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA POR OTROS GASTOS DISTINTOS DE LOS DE FUNCIONAMIENTO OPERATIVO

(Archivo: CtaGestEjerc(ll))

1.- SALDO INICIAL

421B Concepto 605 | 10,99 €
422B Concepto 230 | 0,00 €
422B Concepto 608 | 0,00 €
422B Concepto 612 | 593,81 €
423A Concepto 487 | 4.061,52 | €
457A Concepto 605 | 800,49 €
Subt. 5.466,81 €
2.- INGRESOS
421B Concepto 605 | 0,00 €
422B Concepto 230 | 1.747,45 | €
422B Concepto 608 | 1.100,00 | €
422B Concepto 612 | 0,00 €
423A Concepto 487 | 2.750,00 | €
457A Concepto 605 | 0,00 €
Subt. 5.597,45 | €
3.- GASTOS
421B Concepto 605 | 0,00 €
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422B Concepto 230 | 0,00 €
422B Concepto 608 | 0,00 €
422B Concepto 612 | 495,90 €
423A Concepto 487 | 203,77 €
457A Concepto 605 | 0,00 €
Subt. 699,67 €
4.- SALDOFINAL (1+2-3)
421B Concepto 605 | 10,99 €
422B Concepto 230 | 1.747,45 | €
422B Concepto 608 | 1.100,00 | €
422B Concepto 612 | 97,91 €
423A Concepto 487 | 6.607,75 | €
457A Concepto 605 | 800,49 €
Subt. 10.364,59 | €

3. ESTADO LETRA C: ESTADO DE SITUACION

(Archivo: CtaGestEjerc(1V))

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Consejeria de Educacion y Ciencia
F. Operativo Concepto | Distintos del F. ggglji::?ss de Otras Administraciones y Organismos TOTAL
229 Operativo
0,00
9.986,65 5.466,81 15.453.46
29.274,62 5.597,45 0,00 34.872,07
27.275,35 699,67 0,00 27.975,02
11.985,92 10.364,59 0,00 22.350,51
1.- Saldo Inicial
Programacion General Anual 45
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2.- Ingresos
3.- Gastos

4.- Saldo Final (1+2-3)

1.- SALDO INICIAL
15.453,46

RECURSOS DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

A. De la Consejeria de Educacidn y Ciencia, concepto 229. Gastos de funcionamiento
operativo del centro.

Programa 422B 28.222,66
28.222,66

B. De la Consejeria de Educacion y Ciencia. Otros gastos distintos de los de funcionamiento
operativo.

Programa 422B Concepto 230 1.747,45
Programa 422B Concepto 608 1.100,00
Programa 423A Concepto 487 2.750,00
5.597,45
2.- TOTAL RECURSOS DE LA JUNTA DE COMUNIDADES (A+B) 33.820,11

3.- RECURSOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS

0,00

4.- OTROS RECURSOS
Legados y donaciones, legalmente adquiridos Convenios
Prestacion de servicios
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1.051,96
Venta de bienes Uso de instalaciones Intereses bancarios
Otros ingresos autorizados
1.051,96
5.- TOTAL RECURSOS DEL PERIODO (2 + 3 + 4) 34.872,07
6.- TOTAL RECURSOS DISPONIBLES (1 + 5) 50.325,53

4. ESTADO LETRA D: RECURSOS Y GASTOS POR OBJETIVOS (Continuacion)

(Archivo: CtaGestEjerc(VI))

Objetivo n® 1 Objetivon® 2 | TOTAL
REPARAC. Y CONSERV. DE EQUIPOS 259,00 259,00
MATERIAL DE OFICINA 2.099,19 2.099,19
SUMINISTROS 9.563,44 9.563,44
COMUNICACIONES 526,12 526,12
GATOS DIVERSOS 3.896,64 3.896,64
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 10.930,96 10.930,96
GASTOS DE CONCEPTOS 229 495,90 203,77 699,67
TOTAL GASTOS 27.771,25 | 203,77 27.975,02
SALDO FINAL 22.350,51
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5. INGRESOS Y GASTOS POR CUENTAS DESDE 01/01/24 HASTA 31/08/24

(Archivo: EstCuentas)

Cuenta Descripcion Ingresos
Gastos/Pagos
1 INGRESOS 44.275,55
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 28.222,66
102 OTROS RECURSOS 1.051,96
10203 | Prestacion de servicios 1.051,96
104 SEGURO ESCOLAR (Ingreso) 4,48
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 5.597,45
10502 | Concepto 230 1.747,45
10507 | Concepto 487 2.750,00
10510 | Concepto 608 1.100,00
199 Ingresos No Presupuestarios 9.399,00
2 GASTOS 37.569,50

205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 259,00
206 MATERIAL DE OFICINA 2.099,19
208 SUMINISTROS 9.563,44
20802 | ELECTRICIDAD 16,66
20803 | COMBUSTIBLE 6.150,00
20806 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1.291,21
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 2.105,57
209 COMUNICACIONES 526,12
20901 | LINEA TELEFONIA FIJA 526,12
212 GASTOS DIVERSOS 3.896,64
21204 | OTROS GASTOS DIVERSOS 3.896,64
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 10.930,96
21303 | CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO 8.762,83
21306 | OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 2.168,13
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 699,67
21407 | Concepto 487 203,77
21411 | Concepto 612 495,90
215 | SEGURO ESCOLAR (Pago/Traspaso) 4,48
299 Gastos No Presupuestarios 9.590,00

6. INGRESOS Y GASTOS POR PROGRAMAS Y CUENTAS DESDE 01/01/24 HASTA 01/09/24

(Archivo: EstCuentasProg)
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Codigo |Descripcién |Importe

Otras Admones. Publicas (Ingresos) y Seguro Escolar (Ingresos y Gastos)
104 SEGURO ESCOLAR (Ingreso) 4,48
199 Ingresos No Presupuestarios 9.399,00
215 SEGURO ESCOLAR (Pago/Traspaso) 4,48
299 Gastos No Presupuestarios 9.590,00

422B Educacién Secundaria, F. P. y Régimen Especial
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 28.222,66
102 OTROS RECURSOS 1.051,96
10203 | Prestacion de servicios 1.051,96
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 2.847,45
10502 | Concepto 230 1.747,45
10510 | Concepto 608 1.100,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 259,00
206 MATERIAL DE OFICINA 2.099,19
208 SUMINISTROS 9.563,44
20802 | ELECTRICIDAD 16,66
20803 | COMBUSTIBLE 6.150,00
20806 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1.291,21
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 2.105,57
209 COMUNICACIONES 526,12
20901 | LINEA TELEFONIA FIJA 526,12
212 GASTOS DIVERSOS 3.896,64
21204 | OTROS GASTOS DIVERSOS 3.896,64
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 10.930,96
21303 | CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO | 8.762,83
21306 | OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 2.168,13
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 495,90
21411 | Concepto 612 495,90

423A Promocion Educativa
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105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 2.750,00
10507 | Concepto 487 2.750,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 203,77
21407 | Concepto 487 203,77
7. SALDOS A 31 DE AGOSTO DE 2024
Letra A1 | Saldo Letra A2 | Concepto Saldo LetraB Saldo
422B 11.985,79 421B Concepto 605 | 10,99
423A 0,13 422B Concepto 230 | 1.747,45
Total 11.985,92 422B Concepto 608 | 1.100,00
422B Concepto 612 | 97,91
423A Concepto 487 | 6.607,75
457A Concepto 605 | 800,49
Total 10.364,59
Saldo de la Cuenta de Gestion | 22.350,51
Resumen
Estado Letra A1 11.985,92 Libro de Banco 23.487,57
Estado Letra A2 10.364,59 Libro de Caja 80,12
Estado Letra B 0,00 Gastos Ptes. de Pago * | -1.188,66
Seguro Escolar 0,00
ExtraPresupuestario | 28,52
TOTAL 22.379,03 TOTAL 22.379,03

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar
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Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Conforme a lo establecido en la Orden de 22 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, en cuanto al Plan de evaluacién interna del centro, los Institutos de
Educacién Secundaria que participen en la implantacion del sistema de gestion de la calidad
se ajustaran a lo establecido en su normativa reguladora, de tal manera que, al tener
implantado un sistema de gestion de la calidad conforme a la norma UNE-EN 1SO 9001:2015,
el centro esta exento del plan de autoevaluacién mediante los ambitos y dimensiones que
vienen reflejados en la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas de régimen general en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

A este respecto, se cuenta con un Comité de Calidad dirigido por una coordinadora
responsable de llevar a cabo la supervision interna de los diferentes procesos a partir de
encuestas de satisfaccion y otras revisiones que permiten ajustar las desviaciones halladas a
partir del informe final de calidad.

Como complemento, se lleva a cabo por parte de otro centro certificado en la Red

EDUCAL (IES Aguas Vivas, Guadalajara) una auditoria interna.

Ademas, se cuenta con una auditoria externa a cargo de AENOR que permite revisar el
contexto, las partes interesadas, los requisitos y las expectativas, los riesgos y las

Programacion General Anual 51



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
1 Y FORMACION PROFESICNAL g

AR sl

TR

&

Castilla-LaMancha

oportunidades y las acciones a desarrollar, permitiendo detectar y reconducir aquello que no
esta dentro de los parametros esperados.

En el momento de la elaboracion de este documento aun no se han determinado las fechas en
las que se van a realizar la auditoria interna con el IES de Aguas Vivas, pero si que tenemos
unas posibles fechas para la auditoria de AENOR, esta prevista para el mayo del 2025.
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