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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del IES Leandro Fernandez de Moratin es un instrumento de
gestion que tiene por objeto recoger la orientacion que esta comunidad educativa quiere dar a
sus actuaciones. Para ello, sefiala y define el conjunto de rasgos que le dan identidad, de
acuerdo a su entorno y caracteristicas esenciales, marca su caracter, personalidad y estilo
docente, estando muy vinculado a las personas que han de realizarlo, a los alumnos sobre los
gue ha de incidir y al entorno social en el que esta inmerso.

A través de este instrumento se pretende dar la mayor coherencia y continuidad posible a
los procesos de ensefianza-aprendizaje, de forma que el alumnado del centro siga su proceso
educativo con criterios estables, aunque inevitablemente sujetos a las variaciones que las
circunstancias puedan imponer.

Este Proyecto establece la linea, tipo y modelo de educaciéon que se desea dar, y
determina los valores que se asumen como orientacion para esa educacién que se persigue,
perfilando la formacion del alumno y los principios que deben orientarla. Garantiza la
convivencia, el respeto mutuo, el entendimiento y la creacién de un ambiente adecuado para el
desarrollo de las labores y funciones a desarrollar en el centro. Respeta el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales

A su vez, este documento procura dar coherencia al trabajo que todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa realizan, con el fin de que exista la necesaria
coordinacion entre ellos. En su elaboracion se ha considerado primordial un compromiso
abierto a cambios y modificaciones, evitando la idea de algo acabado e inamovible, por ello
debera ser evaluado, analizado y revisado de forma habitual y constante.

Este Proyecto Educativo ha sido elaborado bajo la coordinacién del equipo directivo, con
la participacion de la Comunidad Educativa mediante el procedimiento que se determina en las
Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento.

Su modificacion podria ser propuesta por el Equipo Directivo, el Claustro, por cualquier
miembro de los sectores representantes en el Consejo Escolar y, en su caso, las asociaciones
de padres y madres y de alumnos. Dicha modificacién entrard en vigor al curso siguiente de su
aprobacion.

Una vez aprobado el Proyecto Educativo, se hara publico en la web del centro para que sea
conocido por toda la comunidad educativa

El documento que se desarrolla a continuacién, se organiza en capitulos, conforme a los
apartados recogidos en el articulo 6 de la Orden del 22 de junio de 2022, de Funcionamiento de
los institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad Autonoma de castilla La Mancha. Es un
documento vivo, se podran hacer modificaciones cuando sean presentadas por el equipo
directivo, el claustro o cualquier miembro de los sectores representados en el consejo escolar,
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segun se expresa en la orden del 25 de septiembre del 2008. Para aprobar las modificaciones

seran necesarios dos tercios del Consejo Escolar y entraran en vigor al curso siguiente al de su
aprobacion, segun expresa también la citada orden.

Una vez aprobado el Proyecto se haré publico para que sea conocido y pueda ser
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

Actualmente conviven las leyes de educacion LOE (Ley 2/2016), LOMCE (ley 8/2013) y
LOMLOE (Ley 3/2022) con lo que el documento ira trabajandose y adaptandose a los distintos
cambios legislativos que tengan que venir.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento que no estén contemplados en este
documento, se regiran por la legislacion vigente: Aquellos, cuya regulacion se vea modificada
posteriormente por una norma de caracter superior, serdn adaptados a la misma a la mayor
brevedad posible.

El Proyecto Educativo (en adelante PEC) establece el marco general para las
actuaciones que lleve a cabo el centro y se concreta cada curso en la Programacion General
Anual (en adelante PGA) en la que se incluyen las programaciones didacticas de los
departamentos que concretan los curriculos de las distintas ensefanzas.

El centro asume ademas el modelo de interculturalidad e inclusion social
promovido por la Consejeria de Educacion.

El Proyecto Educativo incluye los siguientes apartados:

0) La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro,
del alumnado, asi como de las respuestas educativas que se deriven de estos
referentes.

p) Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de
referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion del centro.

g) La definicion de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, la
adecuacion de los objetivos generales de cada etapa, la singularidad del
centro, y las Programaciones didacticas que concretan los curriculos
establecidos por la Administracion educativa y que corresponde al Claustro
fijar y aprobar.

r) El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de
un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para
compensar las carencias en la competencia en comunicacion linguistica

s) Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su
conjunto, la orientacion y tutoria y cuantos programas institucionales se
desarrollen en el centro.
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t) Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las

aulas con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la
normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

u) El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos
por la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y con agentes
educativos sociales, econémico y culturales del entorno.

v) Las lineas béasicas para la formacion didactica, pedagdgica y cientifica del
centro.

w) El plan de igualdad y convivencia.
x) El plan digital del centro

y) El plan de lectura

El Plan de autoevaluacion o de evaluacion interna del centro, de acuerdo con lo establecido en la
Orden de 6 de marzo de 2003, por lo que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de las ensefianzas de régimen general. Los institutos que participen en la
implantacion del sistema de gestidon de calidad se ajustaran a lo establecido en su normativa
reguladora

z) Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el resto de
los centros docentes, asi como las relaciones con agentes educativos
sociales, econdmico y culturales del entorno.

aa)La oferta de los servicios complementarios
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A.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO.
EL ALUMNADO. RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS
REFERENTES

A.l.- Nuestras localidades de influencia.

Enclavado en la zona sur de la provincia de Guadalajara, comarca de la
Alcarria Baja, recibe alumnos procedentes de un radio aproximado de 50 Kms. y
unas 40 localidades. La matricula suele girar en torno a los 400 alumnos, los cuales
proceden de:

COLEGIOS CRAS IES-IESO

Castillo de Pioz (Pioz) Duques de Pastrana | IES ) Alcarria Baja
(Pastrana) (Mondéjar)

La Arboleda (Pioz) La Colmena (Albalate de IESO Mar de Castilla
Zorita) (Sacedon)

Santa Lucia (Budia)
Valle del Tajufia (Tendilla)

En general son pueblos pequefios, con un numero muy reducido de
habitantes.

POBLACION HABITANTES

1 Albalate de Zorita 943
2 Alcocer 313
3 Alhdndiga 157
4 Almonacid de Zorita 685
5 Alocén 172
6 Aranzueque 380
7 Armuna de Tajufa 246
8 Auiiodn 142
9 Budia 196
10 | Chillardn del Rey 88
11 | Durdn 106
12 | El Olivar 71
13 | Escamilla 63
14 | Escariche 185
15 | Escopete 57
16 | Fuentelencina 325
17 | Fuentelviejo 46
18 | Hontoba 318
19 | Hueva 143
20 | lllana 686
21 | Loranca de Tajufia 1249
22 | Millana 110
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23 | Moratilla de los Meleros 103
24 | Pareja 393
25 | Pastrana 850
26 | Pefalver 144
27 | Renera 90
28 | Romanones 99
29 | Sacedén 1533
30 | Salmerdn 157
31 | San Andrés del Rey 29
32 | Sayatodn 78
33 | Tendilla 789
34 | Valdeconcha 40
35 | Valfermoso de Tajuiia 60
36 | Yebra 444
37 | Yélamos de Abajo 71
38 | Yélamos de Arriba 78
39 | Zorita de los Canes 78

La economia estd ligada al sector de la agricultura y al de servicios
(hosteleria, pequefios comercios, construccion, empresas de limpieza o
seguridad...). Podemos concluir que, en general, el nivel socioecondémico de las
familias y el entorno es medio-bajo.

La dispersion geografica de los nucleos de poblacion y su escaso nimero de
habitantes propicia que en muy pocos pueblos exista oferta continuada de
actividades culturales o deportivas (bien por parte de la administracion publica bien
por asociaciones privadas). En este sentido es destacable la existencia en Pastrana
de un Escuela Municipal de Musica, que imparte las ensefianzas elementales de
esta especialidad y en la que cursan estudios algunos alumnos de la comarca que
también forman parte de la Banda Municipal. En cuanto al acceso a las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion (internet, cobertura de telefonia movil)
es muy regular, teniendo la mayor parte de las poblaciones conexién a internet y
fibra 6ptica

A.2.- Tipo de alumnos.

El protagonista de la accion educativa es el alumno, con sus necesidades,
capacidades e intereses. Tiene derecho a una educacion que parta de su realidad
concreta; por ello, antes de formular unos objetivos, debemos intentar un
acercamiento que nos permita conocerlos.

Los alumnos que se incorporan al centro tienen entre 12 y 19 afios (algo mas
en casos excepcionales), por lo tanto, con intereses muy distintos en virtud de su
edad y los estudios que cursan. Esta diferencia se manifiesta también por su
diferente procedencia geografica y social (a veces marcada por rivalidades y
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rencillas locales): residentes en poblaciones entre 100 y 1000 habitantes, en

ocasiones en fincas situadas fuera de los nucleos de poblacion o urbanizaciones con
dificultades de comunicacion. En muchas de las localidades han de compartir su
ocio con personas de muy diferentes edades pues la poblacion juvenil es muy
escasa. Han crecido los casos de alumnos con problemas de desestructuracion
familiar que repercuten en su integracion escolar.

Por otra parte, la experiencia en la historia del centro y los resultados de las
tltimas evaluaciones externas llevadas a cabo por la administracion educativa, nos
permiten afirmar que los alumnos no poseen habitos y técnicas de estudio que les
faciliten un aprendizaje autbnomo; en general, la dedicacion a los trabajos escolares
fuera del horario lectivo es muy escasa. Destaca también las carencias en cuanto a
expresion, tanto oral como escrita y las dificultades de socializacion que se dan en
bastantes alumnos.

Igualmente se detecta en un buen numero de alumnos falta de interés y
motivacion por el estudio: estan en clase obligados por sus familias, esperando
anicamente cumplir los 16 afios para no tener la obligacidon de permanecer en el
centro. Muchas familias carecen también de recursos para la motivacién y ayuda de
los alumnos respecto a su vida académica. Es, por tanto, habitual la tendencia al
abandono de los estudios una vez finalizada la escolarizacion obligatoria, incluso sin
haber alcanzado la titulacién correspondiente a la ESO.

Estas circunstancias nos llevan a plantearnos la necesidad de un cambio de
actitud en los alumnos para que los resultados académicos no se vean afectados
negativamente, propiciando desde el instituto la valoracion de las ensefianzas que
proponemos y su responsabilidad tanto personal como la de las familias para lograr
un aumento del trabajo autbnomo en el hogar.

Nuestros alumnos necesitan conseguir un desarrollo integral, al que estan
dirigidos los contenidos del curriculo, lo que le permitira un desarrollo personal
equilibrado y la incorporacién a la sociedad con autonomia y responsabilidad.

Planteamos, en consecuencia, como prioridades:

e el “aprendizaje de la convivencia”’, o como se expresa en las lineas de la
accion tutorial: “aprender a convivir y ser persona”

¢ la valoracion del trabajo como via para el desarrollo personal y social

¢ la disminucion del abandono escolar sin titulacion, mediante un adecuado
desarrollo de los curriculos y la orientacion educativa.



A.3.- El instituto.

El instituto de ensefianza secundaria Leandro Fernandez de Moratin es un
centro de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en el que se imparte la totalidad de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias
Sociales, una Formacion Profesional Basica de la especialidad de Servicios
Administrativos y el Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio Gestion
Administrativa; igualmente se ofrecen ensefianzas modulares en el ciclo de formacion
profesional. No obstante, en funcion de la demanda, la administracion educativa
(Consejeria de Educacion) decide cada curso escolar la oferta en el centro para ese
curso de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Sus instalaciones, construidas en 1995, son las adecuadas para las
ensefianzas que en ellas se cursan. Cuentan con 18 aulas de uso general y las
siguientes especificas: aula de musica, taller de tecnologia, aula de educacion plastica
y visual, 2 aulas para el Ciclos Formativo y tres aulas de informética (Aula Althia,
Informatica | e Informatica IlI). Por otra parte, el centro cuenta con laboratorios de
quimica, fisica, ciencias naturales y fotografia. Dispone de gimnasio y dos pistas
deportivas, asi como de una biblioteca, salon de actos y cafeteria.

A.4. - El profesorado

La plantilla organica del centro esta formada por 29 profesores. Esta plantilla se
ampliard cada afio con profesorado interino segun las necesidades del centro.

A.5. - Personal no docente.

Dos administrativos, dos ordenanzas y dos personas de personal de limpieza
conforman este personal.

A.6. - Participacién de las familias.

El grado de participacion de las familias es muy bajo, condicionado por la
dispersion geografica. Debe ser una constante en las actuaciones del centro el
intentar su implicacion y participacion en las tareas educativas del centro, pues cuanto
mayor sean, mayor serd también la motivacidbn y mejores los resultados de los
alumnos.

No obstante, existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos legalmente
constituida, que funciona con regularidad y mantiene una linea de colaboracion y
comunicacion intensa con el instituto, que rebasa su participacion en el Consejo
Escolar a través del representante que designa para formar parte de él. Tiene su sede
en el aula AMPA, donde se reune con regularidad, y, al menos una vez al afio, celebra
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en el mismo su asamblea general. Aunque una amplia mayoria de familias se asocia,
también es muy escasa su participacion en las actividades que desarrolla.

RESPUESTAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESTOS REFERENTES

Por todo lo expuesto podemos considerar el centro, a la hora de elaborar el
Proyecto Educativo, como un centro que esta inmerso en un contexto econdémico,
social y cultural no muy favorecido y en alto riesgo de despoblacion, ademas con
alguna deficiencia que seran tenidas en cuenta en la tarea educativa a desarrollar y
que estard presente en la priorizacion de nuestros objetivos.

Como hemos dicho, nuestro centro se encuentra a unos 50 kilometros de la
capital, lo que origina una gran movilidad del profesorado, asi como un elevado
namero de interinos y de profesores jovenes. A la hora de fijar una linea metodoldgica
del centro hemos de tener presente una serie de dificultades como:

e El distinto grado de experiencia mostrado por cada docente

¢ La Metodologia parte de una concepcion de la educacion que es distinta en
cada profesor.

e Laformacién y procedencia de cada uno.

Una vez tenidas en cuenta dichas dificultades, optamos por el modelo curricular
propuesto por los diferentes Reales Decretos, que permiten adaptarnos a las
condiciones de nuestro centro y alumnos. Nos basaremos en los principios de la
escuela comprensiva que sostiene que todos los alumnos han de recibir una
educacion béasica comun que les conduzca a obtener el titulo de Educacion
Ensefianza Obligatoria.

Haremos especial hincapié en la atencion a la diversidad, para poder dar respuesta
al alumnado que procede de los distintos centros de primaria o del IESO Mar de
Castilla que acoge nuestro centro.

Entendemos que la educacion en la diversidad se debe acercar al maximo a
satisfacer las necesidades del alumnado, y debe tener como finalidad desarrollar
todas las capacidades de nuestros/as alumnos/as. Por ello, en nuestro centro damos
respuesta a la diversidad de la siguiente forma:

Primer Ciclo
e Optatividad
e Apoyo a ACNEAES dentro y fuera del aula —Plan de trabajo
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Individualizado.
e Refuerzos y desdobles en determinadas materias, dentro y fuera del aula.

Segundo Ciclo
e Optatividad.
e Apoyo a ACNEAES dentro y fuera del aula — Plan de Trabajo
Individualizado.
e Refuerzos y Desdobles en determinadas areas, dentro y fuera del aula
e Diversificacién Curricular y Ciclo Formativo Grado Basico.

Bachillerato
Atenderemos la diversidad mediante la eleccidn de itinerarios académicos
diferentes:

e Modalidades y opciones

e Optatividad

Seguiremos una metodologia dinamica, sometida a constante cambio y mejora,
teniendo en cuenta la informacién que nos aporta la evaluacion no sélo del proceso de

aprendizaje de los alumnos sino también del proceso de ensefianza de los profesores.

Nos manifestamos a favor de una metodologia activa que permita al alumnado
realizar aprendizajes significativos y funcionales, partiendo del nivel de desarrollo y los
conocimientos previos que poseen. Para establecer estos niveles y competencias se

aplicara una prueba inicial a principio de curso.

Esta metodologia exige que los alumnos reflexionen sobre la practica educativa

y aprendan a superar sus errores.

Se plantearan actividades, orientadas a la adquisicion de las competencias

e Competencia linguistica
e Competencia digital.

e Aprender a aprender
e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
e Competencias sociales y civicas.

e Conciencia y expresiones culturales.

e Competencia matematica y competencias basicas en cienciay
tecnologia.
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Se utilizaran materiales diversos y graduados en funcion de su dificultad.

Se desarrollaran habitos de cooperacion y dialogo mediante el trabajo en
equipo: trabajo cooperativo, fomentando el agrupamiento no sexista, la solidaridad y la
cooperacion frente al individualismo.

Se fomentar4 el uso de las nuevas tecnologias en la educacion (pizarras
digitales, ordenador es, etc.) como herramientas eficaces para lograr algunos de los
objetivos programados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se les hara ver a los alumnos la necesidad del uso del diccionario en todas las
materias.

Valoracion de los progresos que realicen los alumnos tomando como referente
el punto de partida que nos proporcione la evaluacion inicial, y sin perder de vista el
objetivo final que se persigue.

Fomentaremos la realizacion de actividades extraescolares, como recurso
fundamental para ampliar, revisar, poner en practica los contenidos vistos en clase y
recordar que es muy importante potenciar dichas actividades debido al marco cultural
y social de nuestro alumnado.

En lo tocante a la convivencia del centro, se aplicaran las normas y medidas
correctoras publicadas en el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la
Mancha, asi como en la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado y recogidas en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, se fomentara la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa a través de las
reuniones frecuentes de los miembros del Claustro de profesores, Consejo de Escolar,
junta de delegados, etc. Se fomentara la participacion del alumnado en la vida del
centro, tomando como referencia el equipo de mediacién, para las actividades de
centro, resolucion de conflictos, etc.

B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE
LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL
CENTRO.

A) Principios educativos

Nuestra forma de entender la educacion y, por tanto, los Objetivos Generales
gue este Proyecto Educativo se plantea son los siguientes:
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a) Impartir una Educacion de Calidad, entendiendo como tal aquella que:

* Busca una actividad académica normalizada y obtener los mejores
resultados de su alumnado en todos los niveles educativos

* Intenta garantizar al profesorado las condiciones més idoneas para el
desempefio de su labor docente (seguridad laboral, recursos, autoridad
efectiva, etc.)

+ Fomenta las enseflanzas méas acordes con el perfil de su alumnado:
orientaciéon académico-profesional adecuada y amplia oferta de programas y
ensefianzas diversas en el centro.

+ Participa en las convocatorias institucionales, programas Yy proyectos de
innovacion educativa que favorecen a su alumnado.

* Persigue la efectiva participacion y compromiso de las familias en la
educacion, a través del Consejo Escolar, Asociacion de Madres y Padres, Escuela
de Familias y otras actividades del centro.

+ Fomenta la implicacion del alumnado en la vida del centro (actividades,
asociaciones, delegados, etc.)

b) Atender ala Diversidad del alumnado:

« Atencion individualizada: refuerzos, apoyos, programas de mejora o
sobredotacién para quienes lo requieran, etc., y todos aquellos que
precise el alumnado.

« Programas que fomenten la inmersion linglistica y la cohesion del
alumnado.

 Programas de Diversificacién Curricular y el Rendimiento y de Formacién
Profesional Basica.

+ Oferta de Ciclos Formativos, ajustada al entorno empresarial y laboral, y
varias Modalidades de Bachillerato.

« Fomento de proyectos de insercion laboral con practicas en empresas de la
zona.

c) Respetar y fomentar |la Convivencia en el Centro:

» A través del Proyecto de mediacion y alumnos ayudantes como método para
lograr una efectiva convivencia de la comunidad educativa, previniendo conflictos y
mejorando el clima del centro.

+ Salvaguardar el derecho del alumnado a recibir una ensefanza
adecuada y continuada, mediante el mantenimiento del respeto a la convivencia
en el centro.

» Garantizar el derecho del profesorado a ejercer su labor docente en las mejores
condiciones.

d) Ofrecer una_ variada oferta educativa _en la zona, acorde con las
necesidades académicas y profesional del alumnado.
e) Concebir las Actividades Complementarias y Extracurriculares como parte
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del proceso formativo del alumnado.

f) Lograr unainsercion del Centro en el entorno

« Apertura del centro por las tardes con actividades académicas (programas de
refuerzo), deportivas, cursos de formacion, etc.

 Reforzar la relacion del centro con la comunidad: Fomento de la
colaboracion con las entidades educativas de las cercanias (colegios), Servicios
Sociales o de voluntariado y municipales (Ayuntamiento, actividades deportivas,
uso de instalaciones...).

g) Valorar la interculturalidad como _una concepcidén _enriquecedora y positiva
de la educacion, contribuyendo a su difusibn e integracion entre la
comunidad educativa.

h) Fomentar la Educacién_en Valores, mediante un enfoque tedrico-practico: la
solidaridad del alumnado con estudiantes de otras culturas; la tolerancia de la
diversidad; la igualdad entre el alumnado, etc.

i) Asumir los objetivos del Plan de Lectura y uso responsable de la biblioteca
y su aplicacion por parte de los diferentes Departamentos del centro.

j) Eacilitar la interacciéon entre los diversos miembros de la
comunidad educativa, adaptando y facilitando el uso y acceso a las T.l.C.
(Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion) como medio favorecedor de
los procesos de ensefianza—aprendizaje.

k) Aplicar los principios de un Sistema de Gestién de Calidad en su actividad
segun la norma ISO 9001:2015, formando parte de la Red EDUCAL.

I) Fomentar_entre el alumnado el Plurilingiismo, a través de la ensefianza de
idiomas, su participacion en el Proyectos de Erasmus +, asi como en actividades
de inmersién e intercambio lingdistico.

B) Mision, vision y valores

El I.LE.S. Leandro Fernandez de Moratin tiene como MISION:

Preparar personas formadas en el ambito humano, cientifico y técnico,
gue tengan comportamientos éticos, espiritu critico, satisfaccion en su aprendizaje,
respeto por el entorno y que se integren en la sociedad, que sean capaces de acceder
con éxito a la Universidad o Ciclos Formativos Superiores, al mundo laboral o crear su
propia empresa.
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Nuestro Instituto aspira a (VISION):

Ser un centro cuya labor sea reconocida en la localidad y que se distinga por su
ambiente de trabajo positivo, el respeto a las normas de convivencia, la participacion y la
relacion con otros centros, empresas e instituciones.

Al mismo tiempo queremos que sea un centro abierto a la innovacion, la renovacion
tecnoldgica permanente y a una formacion europeista.

Los VALORES que nuestra organizacion considera adecuados son:

* Hacer bien y cada vez mejor las cosas adecuadas. -ldentificamos la calidad con
el trabajo bien hecho y la mejora continua.

+ Actitud de mejora personal. - Optamos por el cambio institucional basado en
las personas y en su disposicidon a la mejora profesional.

* Reconocimiento y asuncién de responsabilidades. - Confiamos en las
personas, les daremos oportunidades para que puedan asumir responsabilidades
y tendremos un reconocimiento hacia quienes destaquen en su trabajo.

* Propésito y planificacion. - Actuaremos siempre con un proposito en
nuestra institucion, en los equipos y en las reuniones, y trabajaremos con un plan
y un método a partir de formular los objetivos a conseguir.

» Trabajo en equipo. - Trabajaremos en equipo procurando la maxima participacion,
contribucion, eficacia, satisfaccién y rendimiento en nuestro trabajo.

» Participaciéon, respeto y ambiente positivo de trabajo. - Procuraremos
basar nuestro trabajo en el respeto a las ideas, buscar las causas de los
problemas y no los culpables, y crear un buen ambiente de trabajo.

« Seriedad, orden y limpieza. - Valoraremos la importancia del orden y la limpieza
en todas las instalaciones del Centro, asi como la seriedad y el compromiso en la
asuncion de tareas.

* Escucharlavoz del alumnado y grupos de interés. - Queremos fomentar
la participacion de los destinatarios de nuestro trabajo. Para mejorar nuestros
procesos de trabajo consideraremos sus opiniones y expectativas.

« Emular a los mejores. - Queremos ser una institucibn que aprende de las
mejoras practicas internas y externas, queremos igualar los centros al alza
emulando a los mejores siendo uno de ellos y ayudando a los demas.

C) Estrategias a utilizar

« Crearemos las condiciones necesarias para que el alumnado, el profesorado y el
personal de administracion y servicios estén a gusto en el Centro, fomentando el
trabajo en equipo, estimulandolos para que sean competentes y se involucren en
la actividad diaria.

+ Atenderemos las necesidades y expectativas del alumnado, familias y empresas
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del entorno mediante una comunicacion constante y un trato personal,
respondiendo con un servicio agil y flexible.

» Desarrollaremos en la medida que nos sea posible y la Administracién atienda
nuestras peticiones, un Centro bien dotado en instalaciones y equipamientos
actualizados tecnolégicamente, abierto a las innovaciones
educativas y que aplique la mejora continua como base de su trabajo.

« Ofreceremos informacion transparente y objetiva de la gestién interna,
combinando los objetivos particulares de cada Departamento con los generales
del Centro.

« Daremos orientacién pedagodgica al alumnado y sus familias sobre la evolucion
personal y académica, los estudios y las salidas que les permitan corregir carencias
y elegir un camino claro segun sus caracteristicas.

* Revisaremos y valoraremos de forma anual los posibles riesgos y oportunidades
gue se generan en torno a la gestién educativa de nuestro centro y de su entorno,
con el fin de optimizar los procesos que involucran a nuestra organizacion.

Dentro de las funciones que le asigna la legislacion vigente al profesorado, como son
las recogidas en el Capitulo | del Titulo 11l de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion (modificadas por la LOMLOE - Cincuenta y cinco ter. apartado 1, letras a) y g),
del articulo 91-), su papel lo deberemos entender como:

1. Motivador del gusto por aprender.

2. Coadyuvante en la construccion del
conocimiento y del desarrollo de las
competencias clave en el alumnado.

3. Tutor y orientador.

»

Es la persona que representa la autoridad en el
ambito de la clase y debe ser respetuoso con el
alumnado

Especialista en su materia.
Transmisor de conocimientos.
Inmerso en los procesos de formacién permanente.

© N o 0

Asesor del alumnado sobre sus posibilidades.

D) Politicas del Centro

1. Politica de Calidad
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El .LE.S. Leandro Ferndndez de Moratin ha decidido que la calidad en la gestion sea
una de sus sefias de identidad y ha adoptado el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Norma UNE- EN I1SO 9001:2015 (ES-0895/2010) como modelo de referencia.

La Direccion del Centro adquiere el compromiso de desarrollar el Sistema y solicitar
de la Administracion los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

Como Centro de Ensefanza, identificamos la Calidad con las siguientes directrices:

» El trabajo bien hecho y la mejora continua de nuestras actividades, de los
servicios que prestamos y de los procesos de trabajo.

« EIl fomento de la participacion de todos los colectivos implicados en la vida del
centro.

» El desarrollo de nuestros procesos y proyectos de acuerdo con la mision de la
institucion, su visidon y sus estrategias.

» La adopcién de métodos de trabajo basadas en el rigor, la gestion a partir de
datos, la disciplina y el trabajo en equipo.

+ Lagestion de los procesos orientada a la mejora continua mediante la
planificacién, el desarrollo y la revision y mejora de los mismos.

« La mejora de los resultados definiendo los indicadores y objetivos y
evaluando su nivel de logro.

Estas directrices se despliegan a través de los siguientes procesos y
proyectos:

« Implantacion y desarrollo de un Sistema de Gestion de la Calidad segun la
Norma UNE-EN ISO 9001:2015 (ES-0895/2010).

« Medicién y andlisis periddico de la satisfaccion de los clientes.

* Revision del Sistema de Gestion de la Calidad y actualizacion periodica de
procesos.

» Auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de la Calidad.

Asimismo, se despliega en los planes anuales a través de la formulacién y el
cumplimiento de los objetivos. Los objetivos del I.LE.S. Leandro Ferndndez de Moratin se
mediran a través de indicadores y constituyen los Obijetivos de la Calidad, cuyo grado de
cumplimiento sera evaluado periddicamente.

El compromiso con el sistema afecta a toda la organizacion. El 1.LE.S. Leandro
Fernandez de Moratin acepta este compromiso y su responsabilidad en el cumplimiento
de los requisitos en el Sistema de Gestion de la Calidad, asi como participar
activamente en la mejora de la gestion y en el logro de los objetivos institucionales. La
direccion del 1.LE.S. Leandro Fernandez de Moratin facilitara los medios y la formacion
necesaria para el desarrollo de las actividades.



VI OIOW:

IES LEANDRO FERNANDEZ DE MORATIN nm e PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

PASTRANA CURSO ESCOLAR 2022-2023

2.- Politica Pedagdgica

El l.LE.S. Leandro Fernandez de Moratin asume las siguientes directrices:

El centro persigue el desarrollo de las capacidades fisicas, intelectuales y
emocionales de su alumnado y la mejora constante de sus resultados académicos
y de su competencia profesional, asi como su insercion laboral.

Planifica la ensefianza, concretando las actividades de ensefanza-
aprendizaje y analizandolas para mejorar su eficacia.

El profesorado comparte los objetivos pedagégicos y pone en comudn
meétodos, materiales didacticos y actividades de ensefianza/aprendizaje.

Potencia los equipos docentes como marco preferente de seguimiento del
aprendizaje del alumnado.

Considera al alumno/a en su individualidad y realiza una orientacién personal,
académica y profesional lo mas personalizada posible.

Considera el aprendizaje como logro de competencias y no soélo como
transmision de conocimiento. El actor principal del proceso es el alumno/a y no
el/la docente.

Distingue y favorece la adquisiciobn de diversas competencias: técnica (saber),
metddica (saber hacer), participativa (saber estar) y emocional (saber ser).

Estas directrices se despliegan en los planes anuales a través de la formulacion y el
cumplimiento de los objetivos. Los objetivos del I.E.S. Leandro Fernandez de Moratin
se mediran a través de indicadores y todos ellos constituyen los Objetivos de la Calidad
cuyo grado de cumplimiento sera evaluado periddicamente.

3. Politica de Personal

La politica de personal, en el marco de las capacidades de gestién del I.E.S.
Leandro Fernandez de Moratin sigue las siguientes directrices:

Procurar la maxima estabilidad del profesorado.

Favorecer el compromiso con una vision compartida del Centro.

Fomentar la polivalencia y la especializacion del profesorado y del
personal.

Ofrecer oportunidades de formacién y retos profesionales e intelectuales al
personal del centro.

Reconocer los éxitos y los esfuerzos del personal.

Fomentar la confianza en las personas y equipos y en su capacidad de gestion.

Estas directrices se despliegan en los planes anuales a través de la formulacion y el
cumplimiento de los objetivos. Los objetivos del I.E.S. Leandro Ferndndez de Moratin
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se mediran a través indicadores y todos ellos constituyen los Objetivos de la Calidad cuyo
grado de cumplimiento sera evaluado periddicamente.

4. Politica de Seguridad

La politica de seguridad, en el marco de la capacidad de gestion del I.E.S. Leandro
Ferndndez de Moratin tiene en cuenta las siguientes directrices:

* El objetivo preferente es garantizar la seguridad y la salud entendida como
el bienestar fisico, psiquico y social de todos y cada uno de los trabajadores del
centro.

« Se adopta un enfoque preventivo, es decir, se intenta prevenir accidentes
laborales, las enfermedades profesionales y de trabajo, y en general, todo dafio a
la salud de las personas del Centro. Para ello se detectan las situaciones de riesgo
y se implantan las acciones correctoras posibles.

+ Se considera eje fundamental la implicacion de todas las personas del Equipo
Directivo, que seran las encargadas de liderar el proceso y la participacion del
personal.

« La Direccibn del LE.S. Leandro Ferndndez de Moratin se compromete a
proporcionar los recursos adecuados para la buena marcha de los
procesos y proyectos que al efecto se desarrollen, a difundirlos y a exigir su
cumplimiento.

Estas directrices se despliegan en los planes anuales a través de la formulacion vy
el cumplimiento de los objetivos. Los objetivos del I.E.S. Leandro Fernandez de
Moratin se mediran a través indicadores y todos ellos constituyen los Objetivos de la
Calidad cuyo grado de cumplimiento sera evaluado periédicamente.

C.- LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS
DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA
ETAPA, LA SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y QUE CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR Y APROBAR

a) Definicion de la Jornada Escolar.

El horario semanal es de 30 horas lectivas para todos los alumnos. Desde el curso
2022-2023 contamos de nuevo con un solo tramo comprendido entre las 9:00 y las 15:00
horas con seis periodos lectivos de 55 minutos. Para todos los grupos incluye dos recreos
de quince minutos de duracion, entre segunda y tercera hora el primero y entre cuarta y
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quinta el segundo. El horario de apertura del centro va desde las 8:00 horas hasta las

15:30 horas.

TRAMO

HORARIO PERIODO
09:00 a 09:55 CLASE
09:55 a 10:50 CLASE
10:50 a 11:05 RECREO
11:05 a 12:00 CLASE
12:00 a 12:55 CLASE
12:55 A 13:10 RECREO
13:10 a 14:05 CLASE
14:05 a 15:00 CLASE

En los cursos en que la Administracion educativa autondmica autorice la
imparticiéon de algun Proyecto, la jornada escolar se prolongara hasta las 18:00 horas y
con ella el horario de apertura del centro.

Como ya hemos sefialado anteriormente, las ensefianzas que ofrece el centro son:

e Educacion Secundaria Obligatoria completa
e Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias
Sociales
e Formacion Profesional
o Formacion Profesional Grado Bésico
o Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio Gestidon
Administrativa.

No obstante, en funcién de la demanda, la administracion educativa (Consejeria de
Educacién) decide cada curso escolar la oferta en el centro para ese curso de las
ensefianzas de Formacion Profesional.

b) Itinerarios y optativas

Como medida para la atencion a la diversidad y con el fin de dar la respuesta mas
completa y verséatil posible al alumnado de esta zona, para el que éste es el Unico centro
de formacién en ensefianza secundaria (obligatoria y/o postobligatoria), el centro ofrece -
en los niveles en gque lo permite la ley - la posibilidad de eleccién de algunas materias con
el fin de que el propio alumno construya el itinerario formativo que mas se adecle a sus
intereses académicos y profesionales. Por otra parte ofrece también la posibilidad de
cursar algunas materias optativas como complemento a su formacion basica.
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No obstante, las limitaciones organizativas del centro, y los propios informes del
profesorado sobre las caracteristicas del aprendizaje de los alumnos, pueden en
ocasiones condicionar la posibilidad de oferta de alguna de las materias optativas.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Conforme al articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuirA a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permita:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos con la
orientacion y apoyo del equipo de convivencia y tutores del Centro. Conocer los cauces
diferentes existentes en el centro para la resolucion pacifica de conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidén de las fuentes de informaciéon para, con
sentido critico, discernir y adquirir nuevos conocimientos. Conocer y saber utilizar con
responsabilidad las diferentes redes sociales y vias de comunicacién digitales. Adquirir
una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion. Formarse e informarse sobre la veracidad de las fuentes
de informacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades en el &mbito del centro educativo
y familiar.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura. Saber utilizar segun el contexto en el que nos encontremos, el
lenguaje mas apropiado para cada ocasion.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada y
saber utilizar segun el contexto en el que nos encontremos, el lenguaje mas apropiado
para cada ocasion.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural. Participar activamente en las
diferentes actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen en el centro,
todo ello como un enriquecimiento personal que nos ofrece esa diversidad.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar y
llevar a la practica criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, por el bien del planeta.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
Fomentar la participacion en las actividades artisticas y culturales del centro.

PRIMER CICLO

ESO - PRIMER CICLO 10 20 30 htg:g's
- 4 .
2 o % Materias troncales | -€hgua Castellana y Literatura 5horas 4 horas 5 horas 13
0 ~
= + generales L.
Q) g g Matematicas 4 horas 4 horas 4 horas 12
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12 Lengua Extranjera 4 horas 4 horas 3 horas 11
Geografia e Historia 4 horas 3 horas 3 horas 10
Biologia y Geologia 3horas | - 3 horas 6
Fisicay Quimica | - 3 horas 3 horas 6
Educacion Fisica 2 horas 2 horas 2 horas 6
’g Religion / Alternativa 1 hora 1 hora 1 hora 3
5
o _ Educacion Plastica, Visual |
£ | Materias y Audiovisual 2 horas 2 horas 4
© | especificas
— | obligatorias Mdsica 2 horas 2horas | = ------- 4
g
g Tecnologia y Digitalizacion 2horas | - 2 horas 4
E_dycamon en Valores éticosy | ohoras | eeeeee- >
civicos
Francés 2 horas 2 horas 2 horas 6
= Talle;r de emprendimiento y ohoras | e | e 5
D finanzas personales
(]
© Materias N .
= especificas de Emprendimiento, sostenibilidad 2 horas 2
g opcién y libre y consumo responsable
~ configuracion .
= | autonomica (elegir Cultura Clasica | = ---—-- 2horas | = - 2
5 — - —
= una) Mdusica Activa y Movimiento y 2 horas 2
S Folclore
Desarrollo digital | = ------- 2horas | - 2
Proyecto de_ Artes plasticas y 2horas | e | e >
visuales
Tutoria 1 1 3

SEGUNDO CICLO -4° ESO
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MATERIAS DEL CUARTO CURSO
Lengua Castellana y Literatura 4 h
Mateméticas A o B 4 h
Lengua Extranjera 4 h
PARA TODO EL Geografia e Historia 4 h
ALUMNADO Educacion Fisica 2h
Religion / Alternativa 1h
Materias de Opcién Biologia y Gelogia 3h
(tres a elegir) Fisica y Quimica 3h
Digitalizacion 3h
Economia y emprendimiento 3h
Latin 3h
Formacién y Orientacién Personal y 3h

Profesional

Expresion artistica 3h
Musica 3h
Tecnologia 3h
Franceés 3h
Optativas ( 1 a elegir) Filosofia 2h
Cultura Cléasica 2h
Cultura Cientifica 2h
Tecnologia Robdtica 2h
Artes escénicas, musica y folclore 2h
Tutoria 1h

Criterios de promocién y titulacion.

Segun el Decreto 8/2022 de la consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion y la promocién del alumnado en la Educacion Secundaria obligatoria
y del bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha

CRITERIOS DE PROMOCION (1°, 2° Y 3° DE ESO).

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora

e Los resultados de la evaluacion se expresaran en la Educacion Secundaria
Obligatoria mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB).

e Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias, se consignara
No Presentado (NP). Para el célculo de la nota media, la situacién No Presentado
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(NP) equivaldra a la calificacion numérica obtenida para la misma materia en la
evaluacion final ordinaria.

e Para la calificacion de las materias objeto de convalidacion se utilizara el término
Convalidada (CV). Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna
materia, se utilizara el término Exento/a (EX) en la casilla referida a la calificacion
de la misma.

e Toda materia que sea objeto de convalidacion o exencion carecera de calificacion y
no computara para la obtencién de la nota media.

e El alumnado promocionara al curso siguiente cuando el equipo docente considere
gue la naturaleza de las materias no superadas, les permite seguir con éxito el
curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y
gue dicha promocion beneficiara su evolucibn académica. En todo caso
promocionara quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias.

e La no promocion se considerara una medida de caracter excepcional, que habra de
ser motivada y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. En todo caso ,el
alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

e En todo caso, estas decisiones deben tomarse de manera colegiada por el equipo
de profesores. En el caso de que no exista acuerdo, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios con el voto de cada uno de los miembros del
equipo de profesores que imparte docencia al alumno sobre el que se toma la
decision.

e En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de
la evaluacion durante la educacion béasica seran los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles
la promocién al siguiente curso o etapa, o la obtencion del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria.

e En caso de desacuerdo con la calificacion final o con la decision de promocion, los
padres, madres, tutores legales o, en su caso, los alumnos podran presentar por
escrito una reclamacion ante la direccion del centro, solicitando la revision,
contando con un plazo de dos dias habiles a partir de la fecha en que se produjo la
comunicacion de los resultados de evaluacion, y segun el procedimiento
establecido en las NCOF del centro.

TITULACION (4° de ESO)

e El alumnado obtendra el Titulo en ESO cuando haya adquirido, a juicio del equipo
docente,las competencias establecidas y alcanzandolos objetivos de la etapa, sin perjuicio
de lo establecido respecto al alumno con necesidades educativas especiales.
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BACHILLERATO
El Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permita:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad plural, diversa, justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, responsabilizarse de sus obligaciones en la
etapa, actuar de forma autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales con la orientacion y
apoyo del equipo de convivencia y tutores del Centro. Conocer los cauces diferentes
existentes en el centro para la resolucion pacifica de conflictos.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y
en particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién
de las personas por cualquier condicidon o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, y disciplina, y organizar el estudio, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana. Saber
utilizar segun el contexto en el que nos encontremos, el lenguaje mas apropiado para
cada ocasion.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras. Saber utilizar
segun el contexto en el que nos encontremos, el lenguaje mas apropiado para cada
ocasion.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, no aislandonos de nuestra vida real.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades de la localidad, del mundo
contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los principales factores de su
evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente. Concienciarse de la importancia del reciclaje en la vida
cotidiana y en sus diversos ambitos.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico. Participar
activamente en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en
el centro.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacién y enriquecimiento cultural y fomentar la participacion en actividades
artisticas.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial

1° Bachillerato de Ciencias
10
Educacion Fisica
2 horas
Filosofia

3 horas
MATSERlA 12 Lengua extranjerall
COMUNE

S Lengua castellana y literatura |
4 horas Fisica y Quimica
Matematicas |
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g_lner_arlo Itinerario
Inlce]g:‘:lliifl': Ciencias de la Salud
Tecnologia e Ingenieria |
” BLOQUE 1
S 4 horas Dibujo Técnico
E (Elegir 1) ) | Biologia y Geologia
\6 2
LI>
ﬂg BLOQUE | o Desarrollo Digital
2
no :
<0 4 horas o Francés
i (Elegir 1) o Anatomia Aplicada
'<T: o Alternativa
= BLOQUE 3 _—
2 horas o Religion
(Elegir 1)

1° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

10
4 horas Lengua Castellana y Literatura
Historia del Mundo Contemporaneo
Materias 3horas Filosofia
comunes 12 Lengua extranjera |
Educacion Fisica
2 horas
Materias de |BLOQUE 1
modglidad Y 14 horas o Latin
optativas

(Elegir 1)

o Matematicas aplicadas a las CCSS
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BLOQUE 2 o Literatura Universal

4 ho“?‘s o Economia

(Elegir 1)
o Francés

ElF]grQagE 3 o Griego |

(Elegir 1) o Lenguaje y Practica Musical
o Psicologia

g l;]grQagE 4 o Alternativa

(Elegir 1) o Religion

2° BACHILLERATO DE CIENCIAS

BLOQUE I
Materias
comunes

o Historia deEspafia

o Historia de la Filosofia

3 horas

o Lenguacastellanay literatura Il

o Inglésli

4 horas

BLOQUE Il ESPECIFICAS DE MODALIDAD OBLIGATORIA
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" . Eleccion de una
" o Matemaéticas aplicadas a ; )
o Matematicas Il obligatoria 4
las CCSS
horas
BLOQUE Il ESPECIFICAS DE MODALIDAD
o Biologia elegiruna
o Fisica 4 horas
BLOQUE IV BLOQUE V
MATERIAS ESPECIFICAS DE | MATERIAS OPTATIVAS DE LA
MODALIDAD COMUNIDAD
o Quimica o Francés
o Dibujo Técnico Il o Investigacion y Desarrollo
o Geologiay Ciencias Ambientales Cientifico elegiruna de
o Tecnologia e Ingenieria o Creacion de contenidos cada bloque
Artisticos y Audiovisuales 4 horas
o Historia de la Musica y
Danza
o Fundamentos de
Administracion y Gestion
o Otra materia de modalidad
no elegida en el blogue IV
2° BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
- Historia de Espafia
3horas
- Historia de la Filosofia
Materias
comunes - Lenguacastellanay literaturall
4 horas
- Inglés
ESPECIFICAS DE MODALIDAD OBLIGATORIA
Itinerario de Humanidades Itinerario Ciencias Sociales
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Eleccion
Latin Matematicas Aplicadas a las CCSs | OPligatoria
4 horas
BLOQUE | elegiruna
. o Empresay Disefio de Modelos de Negocio 4 ﬁoras
Materias o Historia del Arte
especificas de BLOQUE I
modalidad R Griego I e|egir una
o Geografia 4horas
o Francés
o Historia de la Misica y Danza
o Fundamentos de Administracion y Gestion
) Creacion de Contenidos Artisticos y Audiovisuales
b elegiruna
optativas propias 4 ﬁoras
de la comunidad

Las materias subrayadas se ofertan, segun normativa, en ambos bachilleratos

Criterios de promocién y titulacion de Bachillerato.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera continua y
diferenciada segun las distintas materias, y tendra caracter formativo como instrumento
para la mejora, tanto de los procesos de ensefianza como los procesos de aprendizaje.

En Bachillerato, los resultados de la evaluacion de las materias se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran
negativas las calificaciones inferiores a cinco.

La nota media sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas
en cada una de las materias, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de
equidistancia a la superior.

Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias, se consignara
No Presentado (NP). Para el calculo de la nota media, la situacion No Presentado
(NP) equivaldra a la calificacion numérica obtenida para la misma materia en la
evaluacion final ordinaria.

Para la calificacion de las materias objeto de convalidacion se utilizara el término
Convalidada (CV). Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna
materia, se utilizara el término Exento/a (EX) en la casilla referida a la calificacion
de la misma. Toda materia que sea objeto de convalidacién o exencion carecera de
calificacion y no computara para la obtencion de la nota media.

Al final de la etapa se podra otorgar Matricula de honor a los alumnos que hayan
demostrado un rendimiento académico excelente: Seran propuestos para obtener
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distincion de Matricula de honor los alumnos que hubieran superado todas las
materias de bachillerato y hubieran obtenido en el segundo curso una nota media
igual o superior a nueve puntos. Ver articulo 8 de la orden 15/04/2016 de la
consejeria de Educacion.

e Los alumnos promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias,
como maximo.

e Los alumnos que no promocionen a segundo curso deberan permanecer un afo
mas en primero, que deberan cursar en su totalidad.

e Sin superar el plazo maximo de cuatro afios de permanencia en Bachillerato en
régimen presencial ordinario, los alumnos podran repetir cada uno de los cursos de
Bachillerato una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir
uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

e Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

e En caso de desacuerdo con la calificacion final o con la decisiébn de promocién, los
padres, madres, tutores legales o, en su caso, los alumnos podran presentar por
escrito una reclamacion ante la direccion del centro, solicitando la revision,
contando con un plazo de dos dias habiles a partir de la fecha en que se produjo la
comunicacion de los resultados de evaluaciéon, y segun el procedimiento
establecido en las NCOF del centro.

e Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la superacién de la evaluacion
final de Bachillerato, asi como una calificacion final de Bachillerato igual o superior
a 5 puntos sobre 10.

e La calificacion final de esta etapa se calculara teniendo en cuenta la siguiente
ponderacion:

a. con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en
cada una de las materias cursadas en Bachillerato.
b. con un peso del 40%, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato

FORMACION PROFESIONAL.
Las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel

de que se trate , necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional con responsabilidad definida en la competencia general
del programa formativo.
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b) Comprender Ila organizacibn y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades
de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, con la orientacién y apoyo del equipo
de convivencia y tutores del Centro. Conocer los cauces diferentes existentes en el centro
para la resolucion pacifica de conflictos. Fomentar el respeto a los demas y el rechazo a
la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional. Conocer los diferentes canales de
informacion y diversas redes sociales.

i) Comunicarse de forma efectiva y mostrar disponibilidad en el desarrollo de la actividad
profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas
adecuados para mejorar su empleabilidad y actualizando sus competencias y habilidades.

La formacién profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
para todas las personas, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a
las personas con discapacidad.

Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas
y la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

C.F.G.M. “GESTION
ADMINISTRATIVA”
LOE

MODULOS (horas semanales)
Total: 2000 horas

1° Operaciones administrativas de compraventa (4 horas)
Tratamiento informatico de la informacion ( 10 horas)
Técnica contable ( 5 horas)

Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria ( 5 horas)
Formacion y Orientacion Laboral ( 3 horas)

Inglés ( 3 horas)

20 Comunicacion empresarial y atencién al cliente ( 6 horas)
Empresa y Administracion ( 5 horas)

Operaciones Administrativas de Recursos Humanos ( 6 horas)
Tratamiento de la Documentacion Contable ( 6 horas)
Empresa en el Aula ( 7 horas)

Formacion de Centros (400 horas)

Cuando se cumplan las condiciones legales establecidas, el centro incluira en su oferta la
ensefianza modular en estos ciclos de Formacion Profesional.

El desarrollo del médulo de formacion en centros de trabajo se realizara, preferentemente,
durante el ultimo trimestre del segundo curso.

FORMACION PROFESIONAL BASICA
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Duracién y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales y de la tutoria del ciclo formativo.

Distribucion de horas
Modulos Horas Horas
Haras Totales | Semanales Semanales
12 Curso 2% Curso

13001, Tratamiento informatico de datos. 255 8

13003. Técnicas administrativas basicas. 195 8

13004 . Archivo y comunicacion. 130 =

13009. Ciencias aplicadas | 160 5

12011. Comunicacion y sociedad |. 160 5

[Tutoria. 65 2

13002. Aplicaciones basicas de ofimatica. 220 8
12005 Atencion al cliente. 65 3
[3006. Preparacion de pedidos y venta de productos 110 4
13010. Ciencias aplicadas Il 160 5]
13012, Comunicacion y sociedad Il. 165 5]
[Tutoria. 25 1
ICLMO04 1. Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial. 50 2
12008. Formacién en centros de trabajo 240

Total 2000 30 30

Criterios de promocion y titulacion en formacion profesional y  formacion
profesional basica.

Los que marca la normativa vigente.

C) Programaciones Didéacticas que concretan los curriculos establecidos por la

Administracién Educativa.

Las programaciones didacticas son los instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia, ambito o médulo del curriculo. Seran elaboradas,
revisadas y modificadas en su caso por los departamentos de coordinacion didactica,

debiendo ser aprobadas por el claustro.

Las programaciones didacticas incluiran:

a) Una introduccion con los datos o caracteristicas que se consideren relevantes para

cada materia, ambito o moédulo.
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b) Los objetivos, las competencias clave, la secuenciacion de los saberes basicos por
cursos y los criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas o
resultados de aprendizaje, en su caso, de las materias, ambitos 0 modulos relacionados
con las competencias especificas.

c) Los métodos de trabajo; la organizacién de los tiempos, agrupamientos y espacios;
los materiales y los recursos didacticos; y las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado.

d) Las actividades complementarias, disefiadas para responder a los objetivos
y saberes basicos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos
gue se utilicen.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion y
recuperacion cuando proceda

f) Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y responsables de
la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en
el plan de evaluacion interna del centro.

La aplicacion y desarrollo de las programaciones didacticas garantizaran, por un
lado, la coherencia con el Proyecto Educativo y, por otro, la coordinacién y el equilibrio de
su aplicacion entre los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asimismo,
garantizaran la continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo largo de los distintos

cursos y etapas.

Las misiones y responsabilidades derivadas del desarrollo del curriculo a través de las

programaciones didacticas son las que a continuacion se sefialan:

a) Jefatura de Estudios: Control del cumplimiento de plazos en la entrega de las
programaciones, documentos de presentacion de éarea, revision de las
programaciones y memorias por parte de las Jefaturas de Departamento; colaborar en la
elaboracién de los informes trimestrales y memoria final del centro.

b) Jefaturas de Departamento / Familia Profesional: Reunion de los departamentos para
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coordinar la elaboracion de las distintas programaciones did4cticas; coordinacion para la
elaboracién de las programaciones didacticas y de departamento; verificacion en los
departamentos y entrega a Jefatura de Estudios. Se verificara que se ajuste a la
legislacion, que aparezcan bien claros los criterios de evaluacion y calificacion y que se
ajusta al modelo de programacion; coordinar la elaboracion de los modelos de
presentacion de area, materia 0 médulo como garante de la presentacién de los aspectos
mas relevantes de la programacion al alumnado y familias; revision trimestral
de las programaciones; elaboracion de la Memoria del departamento.

c) Director: Coordinar las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica para
la elaboracion de programaciones, revisiones trimestrales y memoria final; presentar al
claustro las programaciones didacticas y de departamento para su aprobacion en el
contexto del Proyecto Educativo de centro; presentacion al Consejo Escolar.

d) Claustro de profesorado: Elaboracion de las programaciones; aprobacion de los
aspectos docentes del Proyecto Educativo del Centro entre los que se encuentran las
programaciones didacticas y de departamento.

e) Comisién de Coordinacion Pedagdégica: Estudio de la legislaciéon, oferta educativa,
calendario, modelos de programacion, fechas de evaluacién; estudio de las revisiones

trimestrales y de las Memorias de los Departamentos.

Estos son los diferentes Departamentos y Familias Profesionales que deberan desarrollar
para cada curso académico una programacién para cada materia, ambito o maodulo

impartido en funcion de nuestra oferta educativa.

. Departamento de Artes Plasticas.

. Departamento de Ciencias de la Naturaleza (Biologia y Geologia)
. Departamento de Economia

. Departamento de Educacion Fisica

. Departamento de Filosofia

. Departamento de Fisica y Quimica
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. Departamento de Francés

. Departamento de Geografia e Historia

. Departamento de Inglés

. Departamento de Latin (Clasicas)

. Departamento de Lengua Castellana y Literatura
. Departamento de Mateméticas

. Departamento de Musica

. Departamento de Orientacion

. Departamento de Religion

. Departamento de Tecnologia

. Familia Profesional de Gestion Administrativa

La persona responsable de las Actividades Complementarias y Extraescolares
también elaborara una programacién anual en la que se recojan las propuestas

departamentales sobre este tipo de actividades.

D.- EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL
EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO EN EL ANALISIS Y EN LA
ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

En nuestro centro educativo, nos comprometemos a fomentar un enfoque de
aprendizaje basado en competencias, que prepare a nuestros estudiantes para ejercer
una ciudadania activa y participativa en la sociedad. Reconocemos la importancia de
adquirir habilidades y conocimientos practicos que les permitan enfrentar los desafios del

mundo actual.
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Para lograr este objetivo, implementaremos una metodologia que se centre en el
desarrollo de competencias clave, como la comunicacion lingiistica. Reconocemos que
una sélida competencia en este ambito es fundamental para que nuestros estudiantes
puedan expresarse con claridad, comprender de manera efectiva y participar activamente

en diferentes contextos sociales y culturales.

A través del andlisis constante de las necesidades y carencias de nuestros estudiantes en
cuanto a la competencia en comunicacion linguistica, identificaremos areas de mejora y
adoptaremos las medidas necesarias para proporcionarles un apoyo adecuado.
Implementaremos estrategias pedagdgicas y recursos especificos para ayudarles a
superar estas dificultades, brindando oportunidades de practica y aprendizaje

significativas.

Ademas, promoveremos el uso de nuevas tecnologias y herramientas digitales que
favorezcan el desarrollo de la competencia en comunicacion lingtistica, facilitando la

adquisiciéon de habilidades de lectura, escritura, expresion oral y comprensiéon auditiva.

En resumen, nuestro proyecto educativo se compromete a impulsar un aprendizaje
competencial centrado en el ejercicio de una ciudadania activa. Reconocemos la
importancia de la competencia en comunicacion linguistica y adoptaremos medidas para
compensar cualquier carencia en este ambito, brindando a nuestros estudiantes las
habilidades necesarias para comunicarse de manera efectiva y participar plenamente en
la sociedad.

E- CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y
TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO

INTRODUCCION
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En Castilla-La Mancha, el Decreto 85/2018 de 20 de Noviembre, es el que regula la
inclusién educativa del alumnado. Este Decreto concreta el marco regulador de la
inclusiébn y nace con la finalidad de garantizar una educacion inclusiva para todo el
alumnado, asi como dar respuesta a situaciones y demandas de toda la comunidad
educativa, convirtiétndose en un elemento fundamental que configura el Proyecto
Educativo de Castilla-La Mancha, cuyo reto fundamental es “crear entornos educativos
gue, teniendo en cuenta la diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezcan
expectativas de éxito a todo el alumnado en el marco de un sistema inclusivo”.

La idea fundamental es que toda la comunidad educativa: familias, profesorado,
asociaciones, entidades e instituciones del entorno, participen y realicen un esfuerzo
comun para mejorar el desarrollo de las potencialidades de todo el alumnado del centro
educativo. Es decir, se pretende transformar el centro y su entorno en un lugar donde el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea compartido por toda la comunidad educativa, de
tal forma que gracias al intercambio de informacion, comunicacion, coordinacion y
asesoramiento, se logre la plena inclusion educativa.

Dentro de este marco es de vital importancia retomar el concepto de INCLUSION
EDUCATIVA que recoge el Decreto: “conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y participacion
de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en
cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizajes, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin
equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales”.

1.- Criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su
conjunto

1.- Criterios Generales

A partir del marco conceptual anterior, se propone un se propone un continuo de medidas
de inclusion educativa, cuyos CRITERIOS GENERALES son los siguientes:

« Las medidas de inclusibn educativa son los planes, programas,
actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el
aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el alumnado en
el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

» La decision de optar por unas medidas u otras, no tiene un caracter excluyente
entre si, pues se trata de un continuo del conjunto de las medidas que requiere
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una vision amplia e integradora de las mismas, ofreciendo los ajustes necesarios
gue precise el alumno/a.

* Las medidas de respuesta a la diversidad constituyen un continuo que van
desde las medidas promovidas por la Administracion educativa, las de
inclusion educativa, propuesta a nivel de centro y aula, hasta las medidas
ordinarias y extraordinarias.

+ Las medidas de inclusidon educativa deben favorecer la participacion de todo el
alumnado en igualdad de condiciones. En todas las etapas educativas se
ofreceran actividades complementarias y extracurriculares en las que participe todo
el alumnado, con el fin de erradicar situaciones de discriminacion, marginacion o
segregacion.

» La adopcién de estas medidas tiene un caracter preventivo y comunitario y se
tomaran desde el momento en que se identifiquen las barreras para seguir el
curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar en
las actividades propuestas para el grupo en el que esté escolarizado el alumno/a.

» El centro educativo es el marco de referencia de la intervencion educativa y el
punto de partida es el Proyecto Educativo y el resto de documentos
programaticos que guian la vida del centro, teniendo como valores
fundamentales los principios de no discriminacion y de inclusion educativa.

* Revision periddica de las decisiones adoptadas y en colaboracion familia y
profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta a la nueva realidad
detectada. Las medidas siempre deberan buscar que el alumnado desarrolle su
actividad educativa en el régimen de mayor inclusiéon posible y potenciando las
medidas de retorno, siempre que ello sea viable.

» El conjunto de medidas de atencidn a la diversidad propuestas se desarrollaran con
caracter general, dentro del grupo de referencia del alumno/a, garantizando la
participacion efectiva en un contexto que posibilite su maximo desarrollo.

» Dichas medidas de inclusion las llevara a cabo el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion
del DO vy la coordinacién del equipo directivo.

2.- Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

El Decreto de Inclusibn educativa contempla dentro del continuo de medidas

educativas las siguientes:
a. Promovidas por la Consejeria:

Son todas las actuaciones que ofrecen una educacion comun de calidad a todo el

alumnado y que garantizan la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con el fin de
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dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones de todo el

alumnado del centro educativo. Son las siguientes:

. Seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar.

. Modificaciones para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la

comunicacion, etc.

. Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para la
mejora de la calidad en la respuesta educativa.

. Los planes de formacion permanente del profesorado cuya temética sea la

inclusién educativa.

. El impulso a los proyectos de transformacion de los centros para mejorar la

participacion de la comunidad educativa y la convivencia.

La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad educativa y la

inclusion.

. Promocion de campafas de sensibilizacién a la comunidad educativa en respeto a

la diversidad y derechos y deberes de todo el alumnado.

. Programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de

origen del alumnado extranjero.

. Desarrollo de programas, protocolos de actuacion, coordinacion y seguimiento

dentro del marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

. Las actuaciones de apoyo y asesoramiento a toda la comunidad educativa

realizadas por la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa.
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. El fomento de la coordinacion, comunicacion y participacidon entre los

profesionales de los diferentes centros, zonas y etapas educativas.

. La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria y del Centro de Reforma de Menores. También de otros equipos que se
puedan crear para dar respuesta a diferentes necesidades educativas (TEA, Discapacidad

visual, etc.).

. La dotaciobn de recursos personales, materiales, organizativos y acciones

formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

. Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de

oportunidades.

La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad educativa y la

inclusion.

. Promocion de campafias de sensibilizacién a la comunidad educativa en respeto a

la diversidad y derechos y deberes de todo el alumnado.

. Programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de

origen del alumnado extranjero.

. Desarrollo de programas, protocolos de actuacion, coordinacion y seguimiento

dentro del marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

. Las actuaciones de apoyo y asesoramiento a toda la comunidad educativa
realizadas por la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

. El fomento de la coordinacion, comunicacion y participacion entre los

profesionales de los diferentes centros, zonas y etapas educativas.
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. La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y

Domiciliaria y del Centro de Reforma de Menores. También de otros equipos que se
puedan crear para dar respuesta a diferentes necesidades educativas (TEA, Discapacidad

visual, etc.).

. La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones

formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

. Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de

oportunidades.

. Promocion de campafas de sensibilizacion a la comunidad educativa en respeto a

la diversidad y derechos y deberes de todo el alumnado.

La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad educativa

y la inclusion.

. Programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de

origen del alumnado extranjero.

. Desarrollo de programas, protocolos de actuacion, coordinacion y seguimiento

dentro del marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

. Las actuaciones de apoyo y asesoramiento a toda la comunidad educativa

realizadas por la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

. El fomento de la coordinacion, comunicacion y participacion entre los

profesionales de los diferentes centros, zonas y etapas educativas.

. La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria y del Centro de Reforma de Menores. También de otros equipos que se
puedan crear para dar respuesta a diferentes necesidades educativas (TEA, Discapacidad

visual, etc.).
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. La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones

formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

. Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de

oportunidades.

b) Medidas de inclusion educativa a nivel de centro:

Son aquellas que ofrecen una educaciéon de calidad y ayudan a garantizar el principio
de equidad, dando respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones
de todo el alumnado del centro educativo. Son las siguientes:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes &mbitos de la orientacion
educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencién
en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma
prioritaria en las etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacion
Primaria y Primero y Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el
ambito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracién con competencias en materia de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensiéon y cuantas otras pudieran
detectarse.



VI OIOW:

IES LEANDRO FERNANDEZ DE MORATIN nm e PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

PASTRANA CURSO ESCOLAR 2022-2023

)

K)

La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion
social de todo el alumnado.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor
se ajuste a sus caracteristicas.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion vy titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

c. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula:

Son el conjunto de estrategias y medidas que favorecen el aprendizaje de todo el
alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la dindmica del grupo- clase.
Deberan reflejarse en la practica docente y se deben contemplar en las propuestas
curriculares y programaciones didacticas. Son las siguientes:

a)

b)

Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos,
los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen
el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion
de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de
agendas o apoyos visuales, entre otras.

Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por
el equipo docente en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer
la participacion del alumnado en el grupo-clase.
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f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del

9)

h)

)

alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso
educativo.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el
acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica
o danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad formativa ajustdndose a
las exigencias impuestas por la participacion simultdnea en distintas disciplinas.
Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

d.Medidas individualizadas de inclusiéon educativa.

Son las diferentes actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos que
se ofrecen al alumnado que lo precise, con el fin de facilitar los procesos de
enseflanza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar sus capacidades y
potencial de aprendizaje, asi como garantizar su participacion en las actividades
del centro y de su grupo aula.

Estas medidas las disefiara y desarrollara el profesorado y profesionales que
trabajan con el alumnado que las precise, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion y quedaran recogidas en un Plan de Trabajo y, cuando proceda, en
la evaluacién psicopedagdgica.

La adopcion de medidas individualizadas no supone la modificacion de
elementos prescriptivos del curriculo, siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado en cuestion, el seguimiento y
reajuste de dichas actuaciones. Son las siguientes:

Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.



VI OIOW:

IES LEANDRO FERNANDEZ DE MORATIN nm e PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

PASTRANA CURSO ESCOLAR 2022-2023

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriguecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con
el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
gue se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad,
bienestar social o justicia.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion vy titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

e. Medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Son aquellas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los
aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas. El objetivo es que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y
posibilidades.

Son las siguientes:

. Adaptaciones curriculares significativas.

. Permanencia extraordinaria en una etapa.

. Flexibilizacion curricular.

. Exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias.

. Modalidad de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
Educacion Especial.

. Programas Especificos de Formacion Profesional.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad responden a las diferencias
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individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Conllevan modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios
esenciales en el ambito organizativo o, en su caso, en los elementos de acceso al
curriculo o en la modalidad de escolarizacion.

Se aplicardn, mediante la toma de decision del equipo docente, previa evaluacion
psicopedagdgica.

Todas estas medidas, extraordinarias 0 no, deberan ser revisadas trimestralmente
por los docentes implicados.

Son todas aquellas que introducen modificaciones en el curriculo ordinario para
adaptarse a la singularidad del alumnado y que exigen evaluacion psicopedagogica y el
dictamen de escolarizacion de los responsables de la orientacién. La escolarizacion de
los ACNEE se rige por los principios de normalizacion, inclusion y la igualdad efectiva
en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo educativo y
el contexto escolar y familiar del alumnado, la respuesta a la diversidad se concreta
en un Plan de Trabajo Individualizado que, coordinado por el tutor o tutora, y
asesorado por el responsable de Orientacion lo desarrolla el profesorado en
colaboracion con las familias y con aquellos profesionales que intervengan en la
respuesta.

La informacion sobre los ACNEES se realizar4 antes que comience el curso y se
completara con la evaluacion inicial.

El profesorado de Pedagogia Terapeuta trabajara y requerira de la coordinacién de
los profesores de las diferentes areas para determinar los contenidos del programa de
refuerzo. El profesorado de las diferentes materias deben de tener preparados los
contenidos de trabajo a desarrollar en su aula por los ACNEES y ACNEAES.

2.- Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo.
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Estardn dirigidas principalmente al alumnado de primero y segundo de Educacion

Secundaria Obligatoria, que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos

e instrumentales del curriculo y que no hayan desarrollado convenientemente los habitos

de trabajo y estudio. En general, para el alumnado de tercero y cuarto de la ESO, esta

atencion estara dirigida, fundamentalmente, a la orientacion del alumnado hacia los

estudios posteriores para su continuidad en el sistema educativo. Estas medidas

permitiran la recuperaciéon de los habitos y conocimientos no adquiridos.

1) Realizacion de desdobles.
Los desdobles son una medida de atencion a la diversidad con caracteristicas

distintas al refuerzo.

El objetivo de los desdobles es reducir el grupo de trabajo. Se trata de organizar dos
grupos homogéneos haciendo coincidir dos materias distintas, con la finalidad de
organizar actividades diferentes a las habituales. No se trata de reforzar, sino de
desarrollar las competencias de las asignaturas, con un caracter mas practico al
verse reducida la ratio del grupo. El desdoble se completa cuando en la préxima

sesion se intercambian los “semigrupos”.

2) Puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién vy el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

La mayor parte de las programaciones de los departamentos de nuestro centro
recogen, en lo que a metodologia se refiere, la iniciativa de llevar a la practica

estrategias de trabajo cooperativo entre los alumnos.

3) Desarrollo de la optatividad y opcionalidad.
Es una medida de atencion a la diversidad de la Educacion Secundaria Obligatoria
gue favorece la personalizacion del curriculo, de acuerdo con las capacidades y

necesidades educativas de cada alumno. El Centro educativo, siguiendo la normativa
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vigente, velara porque se cumpla la optatividad de la ensefianza, en funcion de las
demandas y posibilidades organizativas del centro tanto en la ESO como en la etapa

de Bachillerato.

Las finalidades de esta medida son:

- Motivar a los alumnos para que quieran y sientan la necesidad de aprender,
partiendo de sus intereses y ampliandolos.

- Adaptarse mejor a su estilo de aprendizaje.
- Ampliar las posibilidades de su orientacion.
- Facilitar la transicion a la vida adulta en la toma de decisiones.

- Contribuir a la personalizacion de la ensefianza como elemento de

responsabilidad y futuro del propio alumno.

3.-Medidas Curriculares Extraordinarias.

Flexibilizacion por sobredotacion intelectual: se podrd autorizar con caracter
excepcional “cuando se tome la decisidon de flexibilizacién curricular o aceleracion del
alumnado de altas capacidades, dicha medida irA acompafiada necesariamente
de wun plan de seguimiento complementario respecto a los criterios relevantes
como, por ejemplo, la adaptacion del alumnado a la medida, la madurez emocional o los
resultado que se vayan consiguiendo” RD 66/2013.

Diversificacion Curricular

La finalidad de este programa es la de favorecer que el alumnado alcance los
objetivos generales de la etapa, mediante una organizacion diferente de las materias del
curriculo y una metodologia especifica, a través de una organizacién del curriculo en

ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la
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establecida con cardcter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las
competencias establecidas en el Perfil de salida, pudiendo obtener, de este modo, el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Esta finalidad es convergente con las
intenciones del gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de promover
el éxito escolar y personal, facilitando tanto la continuidad en el sistema educativo como la
incorporacion al mundo laboral con la titulacién necesaria.

Los destinatarios de este programa son :

a) El alumnado que, al finalizar el segundo curso, no esté en condiciones de
promocionar y el equipo docente considere que su permanencia un afio mas, en ese
mismo curso, no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

b) El alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el
parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.

c) Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporaciéon el alumnado que,
al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia, previstos en los
articulos 5.1 y 18 del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria. La incorporacién del este
alumnado, en las condiciones sefialadas, se realizara en el segundo curso del programa.

d) En todos los casos, la incorporacion a estos programas sera voluntaria, oido el
alumno o la alumna, con la conformidad de sus padres, madres, tutores o tutoras legales.
El equipo docente presentara la propuesta, mediante un informe favorable. Si no existiera
acuerdo entre todos los integrantes de dicho equipo, la decision se adoptara por mayoria
simple. Junto a este informe, el Departamento de Orientacion incorporara otro que

justifique la idoneidad de la medida.

Formacion Profesional Basica

La iniciacion a la Formacién Profesional contribuirdA a que el alumnado
adquiera o complete las competencias clave del aprendizaje permanente, esta
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regulada por la Resoluciéon de 20/06/2014, de la Consejeria de Educacion y Ciencia.
Instrucciones del Servicio Profesional en relacion a la propuesta de incorporacion del
alumnado a un ciclo formativo de Grado Basico.

Los Destinatarios de este programa son:

a. Alumnos/as que tengan cumplidos 15 afios y 17 afios de edad a 31 de
diciembre.

b. Haber cursado el primer ciclo de E.S.O. o, excepcionalmente, haber cursado
el 2° curso de E.S.O.

c. Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres/madres o tutor/es
legales para la incorporacion a un ciclo de F.P.B.

Al superar un ciclo de F.P.B. se obtendra el Titulo profesional basico.

o El Titulo profesional basico permitira el acceso a los Ciclos formativos de grado
medio.

o Podran obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

o El Titulo profesional basico tendra los mismos efectos laborales que el Titulo de
Graduado en E.S.O. para el acceso a empleos publicos y privados.

- Programas de Garantia Juvenil. Destinada jovenes menores de 30 afios puedan
recibir una oferta de empleo, de educacion o formacion tras haber finalizado sus
estudios o quedar desempleados. Solicitar en plazo.

El Departamento de Orientacidn del centro esta abierto al entorno. Esto significa que
no so6lo atendemos y orientamos a los alumnos/as matriculados en nuestro IES.
También atendemos a muchos ciudadanos/as de la comarca, que vienen en busca de
alternativas de formacion. Estudiamos su perfil y les ofrecemos la opcion mas viable.

Los departamentos de orientacién colaboraran con los equipos docentes para

proponer la incorporacion del alumnado a estas ensefianzas.

La administracion educativa especificara las condiciones de acceso. En todo caso,
serd necesaria la informacion previa, la conformidad del alumno o la de sus padres o

tutores legales segun corresponda, y la observacién rigurosa del cumplimiento de los
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Los departamentos de orientacion facilitaran a los alumnos de estas
ensefianzas la informacion sobre la posibilidad de proseguir estudios, asi como la
orientacion socio-laboral que les posibilite un conocimiento del mercado laboral y la
bdsqueda activa de empleo, en colaboracion con los departamentos de formacion y
orientacion laboral (FOL).

4 Planes De Actuaciéon E Instrumentos De Gestion Para La Atencion De Alumnos

Con Necesidades Educativas.

La modalidad de atencion educativa vendrd derivada de la evaluacion
psicopedagdgica y teniendo en cuenta las medidas organizativas del centro y la normativa
vigente: normalizacion en inclusion.

Dichas medidas seran organizadas dentro del aula. La excepcién vendra
determinada por la evaluacion psicopedagodgica y seran temporales con un objetivo y
contenido concreto, volviendo a la normalizacion en el menor tiempo posible.

4.1. ALUMNADO DESTINATARIO.

 Alumnos que vienen detectados desde los centros de primaria, para ello, los
tutores y Jefatura de estudios deben tener en cuenta los informes de final de la
Etapa de Educacion Primaria.

= Alumnos con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad
psiquica ligera, trastornos graves de conducta, discapacidad sensorial, motorica,
trastornos graves del lenguaje, TDAH, que se han escolarizado con dictamen de
escolarizacion.

 Alumnos escolarizados en el centro y que presentan necesidades especificas de

apoyo educativo.

 Alumnos con desconocimiento del idioma que se escolaricen por primera vez en

el centro, y previa evaluacién inicial o psicopedagdgica, presenten retraso escolar,
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pudiendo seguir el ritmo del grupo con la ayuda que se le facilita, no mas de dos
afios de retraso.

= Alumnos con integracion tardia en el sistema educativo
» Alumnado hospitalizado

= Alumnado procedente de medio social desfavorecido

» Menores sometidos a medidas judiciales de reforma

» Alumnado sometido a medidas de atencion y tutela

» Escolarizacion irregular, absentismo y riesgo de abandono temprano

44.2. RECURSOS PERSONALES.

La aplicacion y desarrollo de estas medidas corresponde al:

- Profesorado en general, acorde con lo recogido en el PEC, procurando que
para cada alumno o pequefio grupo intervenga el menor nimero posible de

profesores.

- Lo coordina el tutor y asesora el orientador

Estas medidas educativas han de ser conocidas por las familias de los alumnos

teniendo que estar los padres de acuerdo con la propuesta realizada.

4.3. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION.

e El alumnado con Medidas de Inclusion educativa (ACNEE), tendran siempre un

grupo de referencia, por lo que sera el tutor de dicho grupo, y no el Departamento

de Orientacion, el responsable ultimo de su proceso de ensefianza aprendizaje.
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El proceso de ensefianza /aprendizaje y la modalidad de escolarizacién de alumnado

con Medidas de inclusién educativa (ACNEE) pueden ser modificados en funcién de su

evolucion y seguimiento.

El Departamento de Orientacion a la hora de tomar decisiones en la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado tendrd en cuenta priorizar medidas
generales y de caracter inclusivo,

La informacion sobre alumnado con Medidas de Inclusion
educativa (ACNEE) se realizara en la primera reunion de tutores,
mediante informacién escrita a los diferentes departamentos implicados y se
complementara en la evaluacion inicial.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica trabajara y requerira de la coordinacién del

profesorado de las diferentes materias, para determinar los contenidos del Plan de

trabajo, para actuar de forma conjunta en la revision y acomodacién del plan elaborado y

para fijar estdndares de evaluacion compartidos.

El Plan de Trabajo (ART. 24 D 85) es el documento legal de referencia para la

evaluacion de aprendizajes del ACNEE.

Se elaborara o ajustara al comienzo de curso y comienzo de cada trimestre y una
vez realizado se debe guardar en el ordenador de cada Departamento Didactico.

El profesorado de las diferentes materias deben tener preparado el nivel de los
contenidos de trabajo a desarrollar en su aula por los ACNEES y ACNEAES.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica colaborard activamente con el profesor
de materia del alumno, pero no sera el responsable.

Los Departamentos Didacticos elaboraran un banco de actividades graduadas para

cada unidad didactica destinadas a aquellos alumnos que precisen de un Plan de

Trabajo Individualizado.

4.4. HORARIOS DE APOYO.

Los horarios de la profesora de apoyo seran en funcion de la inclusion y
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normalizacion dentro del aula preferentemente con las materias instrumentales.

4.5. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO

Son aquellos alumnos que no son escolarizados con su edad:

4.5.1. CRITERIOS.

+ Cuando presenten graves carencias en la lengua castellana, se
organizara la atencion especifica para su aprendizaje.

* Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular
de mas de dos afios, podran ser escolarizados en el curso inferior al
que le corresponderia por su edad.

« Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su inclusion escolar y la recuperacién de su

desfase y favorezcan el éxito escolar. DUA

4.5.2. PROCEDIMIENTO.

|.- Actuaciones con la familia

Entrevista inicial con la familia por parte de Jefatura de Estudios y Orientadora:

« Recogida de informacion: Nivel de escolarizacion anterior. Edad en la que
comenzé la escolarizacion. Perspectivas de permanencia en el centro. Proyecto
migratorio. Condiciones de vida en las que se encuentra la familia y que van a
condicionar la escolarizacion del alumno/a. Nivel de estudios de los padres.

» Se informaré al Tutor correspondiente

Il.- Actuaciones con el alumnado

 Entrevista Personal con el alumno/a.
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» Informe psicopedagdgico y de competencia comunicativa si fuera necesario.

» Previo informe de la Orientadora y en colaboracion con Jefatura de estudios se le

adjudicara grupo.

[ll.- Actuaciones con el profesorado

« El Equipo Directivo junto con el departamento de Orientacion trasladara al Tutor
y al equipo docente donde sea escolarizado el alumno/a, la informacién necesaria
para su adaptacion al aula y aprovechamiento del proceso de ensefianza.

» Se adoptaran las medidas curriculares y metodoldgicas necesarias para lograr el

objetivo anterior y si fuera necesario realizar el plan de trabajo individualizado.

4.6- ALUMNOS HOSPITALIZADOS O CONVALECIENTES

La atencién educativa a proporcionar a estos alumnos/as viene recogida en la
Orden del 30 de Marzo de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia

Para dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje y potenciar la relacion
del alumno/a hospitalizado o convaleciente en casa, por un periodo superior a 20 dias, y
como medio de normalizacién, los representantes legales del alumno a través de la
Direccion del centro solicitardn a los Servicios Periféricos de Educacion, Cultura y
Deportes la atencién pertinente, adjuntando el informe médico o certificacion justificativa.

Se pueden presentar dos casos:

« En el caso de hospitalizacion, se llevara a cabo la atencién a través de las
Unidades de Atencion Educativa Hospitalaria establecidas por los Servicios
Periféricos de Educacion, Cultura y Deportes.

- En el caso de convalecencia en casa, el alumno contara con la atencion del

profesorado de apoyo de atencidn hospitalaria y domiciliaria. Procedimiento:

El Tutor/a, a través de la Jefatura de estudios, pondra en conocimiento del DO la

necesidad surgida.
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El DO se coordinara con el equipo de atencion domiciliaria y hospitalaria.

Se mantendrén las reuniones de coordinacién con dicho equipo las veces que se
consideren necesarias, con la finalidad de establecer el plan de trabajo del alumnado y
seguimiento del mismo.

4.7. ALUMNADO CON ABSENTISMO ESCOLAR

La intervencion en absentismo escolar se ajustara a la Orden de 09-03-2007

donde se recoge el procedimiento de intervencion.

Conceptualizacién del Absentismo: ausencia injustificada, sistematica y reiterada del
alumno/a en edad de escolarizacidn obligatoria, ya sea por voluntad propia o de la familia.

Segun la periodicidad con que se presenta, puede ser:

e de bajaintensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente
a una semana de clase al mes. Sirve como referencia una falta al dia.

e de mediaintensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.

e de altaintensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual.

Procedimiento:

» Registro de la asistencia diaria del alumnado por parte del profesorado y el Tutor/a en

Delphos

 El Tutor/a cita a los padres para conocer las causas del absentismo escolar e
informa a Jefatura de estudios. Se recordara a familias la obligatoriedad de la
escolarizacion.

» Una vez que el Tutor/a ha agotado su intervencion sin resultados positivos, el caso
se pondra en conocimiento del Equipo Directivo del centro y se derivara al
departamento de Orientadora, quien hara una valoracion de la situacion personal y
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escolar del alumnado

 Cuando la Orientadora, deduzca que predominan los factores socio-familiares,
solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales

Basicos.

» Se informaré del proceso a la Inspeccion de Educacion.

4.8 INFORME PSICOPEDAGOGICO Y DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

(Art. 22 D. 85 IE) RESOLUCION 26 DE ENERO DE 2019, anexo | y Il Es un informe
técnico, fundamentado y sintético de la evaluacion psicopedagdgica para la planificacion
de la respuesta educativa del alumnado que lo precisa.

Incluird la propuesta de modalidad de escolarizacion, propuesta curricular y la propuesta
de ayudas, apoyos y recursos personales, complementarios, materiales o técnicos que el
alumno requiera, asi como las medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad
propuestas, junto con la opinion expresa de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.
Se realizard al inicio de la escolarizacién para alumnado que lo precise, cuando el
alumnado requiera medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad, cuando este
alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacion, cuando se
proponga su incorporacion a un Programa Especifico de Formacion Profesional y cuando
deje de precisar medidas extraordinarias de inclusion educativa.

El Dictamen de escolarizacion se adjuntard al expediente académico del alumnado
remitiendo copia autentificada a la Consejeria con competencias en materia de

educacion.

PLANIFICACION DEL PROCESO
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El Orientador/a de acuerdo con los resultados de la evaluacion psicopedagdgica
adoptara la decision de elaborar el Dictamen de Escolarizacion.

El Dictamen de Escolarizacion se realizara de acuerdo a la normativa vigente. Este
Dictamen serd modificado si cambian las condiciones del alumno/a, por etapa, cambio
de Centro o modalidad educativa, que sera remitido a la Comision de escolarizacion de
la Delegacion provincial.

En el Dictamen de Escolarizacion se recogera la propuesta de Escolarizacion mas
idéneas para atender las necesidades educativas, |0 mas normalizada posible y segun
las circunstancias personales, familiares y de cualquier indole, asi como los recursos
personales de apoyo y refuerzo que sean de caracter extraordinario, de accesibilidad al

curriculo, o servicio educativo necesario (comedor, transporte, residencia, etc.).

Planificacién de la orientacion y tutoria

Teniendo en cuenta que en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado de la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha, deroga el Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencién
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado de Castilla-La
Mancha, a excepcion de su  “Capitulo V: Orientacion Educativa, Psicopedagodgica y
Profesional” y la “Disposicion adicional segunda: Planificacion de la orientacion educativa

y profesional”, esta informacion se basa en dicho capitulo, alun vigente.

La Orientacion Educativa y Profesional se contempla como un derecho de los
alumnos y alumnas y como un factor de calidad de la ensefianza que, junto con la tutoria,
forma parte de la funcidn docente y por tanto ha de ser desarrollada por todo el
profesorado.

La Programacion de Actuaciones del Departamento de Orientacion forma parte de la
Programacién General Anual del centro y se define como un instrumento de planificacién,

desarrollo y evaluacion de la accion Tutorial, la intervencion psicopedagodgica, el
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asesoramiento a los distintos miembros de la comunidad educativa y la coordinacion con
otros centros e instituciones.
Desde este punto de vista, el Plan de Actuacién es una guia de trabajo abierta y

flexible, teniendo en cuenta que la Orientacién Educativa:

. Es un proceso continuo, sistematico y articulado donde el alumno/a es el agente
activo de su propio proceso.

. Forma parte de la funcion docente e integra todas las acciones realizadas desde la
tutoria y el asesoramiento especializado.

. Abarca todas las dimensiones de la personalidad desde un enfoque integrador a la
vez que individualizado.

. Se desarrolla en el marco del curriculo establecido, considerando este como punto
de referencia obligado de las respuestas educativas que desde el ambito de la orientacién
se ofrezcan.

. Garantiza el desarrollo de medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras
dirigidas al alumnado y su contexto.

. Es compartida por toda la comunidad educativa, siendo imprescindible
la corresponsabilidad y el compromiso para el logro de los objetivos y para insertar la
labor orientadora en la actividad educativa cotidiana de modo explicito y transversal.

. Se trabaja desde un enfoque sistémico, analizando el contexto y la multitud de
variables que intervienen, para dar una respuesta adecuada.

. Se concreta en medidas de Atencion a la Diversidad, Tutoria y Asesoramiento
especializado a la Comunidad Educativa.

A partir de las caracteristicas del entorno socio familiar, del profesorado y del
alumnado matriculado en nuestro centro, una adecuada coordinacion tratara de dar
respuesta a las siguientes NECESIDADES, que seran desarrolladas anualmente en la
Programacion Didactica anual del Departamento de Orientacion:

. Facilitar la transicion entre etapas y el proceso de acogida en el Centro.

. Prevenir y solventar las dificultades de aprendizaje y el fracaso escolar del
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alumnado.
. Prevenir el acoso escolar abordando, prioritariamente, los comportamientos que

pueden conducir a ello.

. Reforzar y consolidar el compromiso de atender a la diversidad siguiendo la
filosofia de la Escuela Inclusiva y los Derechos Humanos.

. Impulsar la Mejora de la Convivencia, cumplimiento de la Carta de Convivencia y
conocimiento de Derechos y Deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

. Prevenir el absentismo escolar y el abandono precoz del sistema educativo.

. Promover metodologias motivadoras e innovadoras.

. Realizar asesoramiento técnico y didactico sobre los documentos programaticos:
Planes de Trabajo, PGA, NCOF, etc.

. Promover la Orientacion académica y profesional del alumnado y sus familias.

. Fomentar la participacion en la vida del Centro, muy especialmente de las familias.
. Fomentar la apertura al entorno y la coordinacién con estructuras tanto internas

como externas.

1. Criterios adoptados para la designacion de Tutorias:

. Las personas que vayan a ejercer la funcién tutorial serdn nombradas por la
Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios, entre cualquiera del personal docente
gue imparta clase al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

. El tutor/a ejercerd las funciones establecidas en la normativa que le sea de
aplicacion, especialmente la que regula la orientacion educativa y profesional y la

prevencion y control del absentismo escolar.

. El tutor/a convocara a las familias a las reuniones que establece la normativa sobre

evaluacion. Se garantizard que cada familia sea convocada a una entrevista individual al
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menos, durante el curso escolar. El horario de tutoria con las familias se pondra en

conocimiento de las mismas y se expondra en el tablon de anuncios del centro.

. El tutor/a de ciclos formativos asumira las funciones establecidas con caracter
general en la instruccion 49. El tutor del moédulo de Formacion en centros de trabajo
asumira las funciones especificas establecidas en el articulo 56, punto 2, del Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos

de Educacién Secundatria.

2. Criterios sobre el Plan de Accién Tutorial:

Las funciones de las personas que vayan a ejercer la funcion tutorial quedan establecidas
en el Reglamento Orgéanico de los IES y en LOMLOE, quedando ademas recogidas las
funciones generales de la tutoria en el Decreto

66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientaciéon

educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Dentro de los criterios de la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre el Plan de
Accion Tutorial se contemplan:

. Reunién semanal de Jefatura de Estudios con la Orientacion, PT, Educador Social
y las personas que ejercen la funcién tutorial.

. Adopcion de un esquema de trabajo conjunto: objetivos, actividades, materiales.

. Flexibilidad en el desarrollo de la Accién Tutorial para que permita introducir las
modificaciones o ampliaciones que sean necesarias.

. Coordinacion entre tutores/as con el Equipo Docente para el desarrollo de
actividades relacionadas con el eje “aprender a aprender” para integrar las Técnicas de
Trabajo Intelectual en las distintas areas del curriculo.

. Sesiones de trabajo en la CCP, para adecuar el desarrollo de los ejes de
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intervencion tutorial al desarrollo de las programaciones did4cticas.

Se trabajard en diferentes ejes de actuacion con el alumnado, con el equipo
educativo y con las familias. Todo ello quedara recogido en la Programacion Didactica
anual del Departamento de Orientacion.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Consustancialmente a todos los institutos de educacion secundaria, nuestra labor
educativa trata de promover la formacion integral del alumnado desde un trato equitativo
y un comportamiento profesional y responsable por parte del
profesorado para que el alumnado alcance el fin formativo perseguido, con
especial atencion al desarrollo de la atencion a la diversidad desde distintos ambitos
(accidn tutorial, interculturalidad, inclusién, convivencia, etc.). Se llevan o han llevado a
cabo estas actuaciones

1.-Desarrollo de la actividad docente en un marco de calidad:

Sistema de Gestion de Calidad. Implantado conforme a la norma ISO 9001:2015
dentro de la Red EDUCA-CLM, en la que 21 centros educativos de Castilla-La Mancha se
encuentran certificados por AENOR (ES-0895/2010).

La extension de la cultura de calidad dentro de los centros educativos que
pertenecen a la Red EDUCAL-CLM que tienen implantado y certificado su sistema de
gestion de la calidad segun la norma ISO 9001, ha permitido desarrollar planteamientos
gue han mejorado el servicio ofertado en nuestro centro, revisando de forma continua los
procesos de trabajo, con especial incidencia en el de ensefianza-aprendizaje.

1.1. Continuidad con la implantacion y certificacion del Sistema de Gestion
de la Calidad en el Centro educativo.

La implantacion del Sistema de Gestién de la Calidad es un proyecto del Centro
Educativo y es el Equipo Directivo quien debe decidir su continuidad en el mismo
dependiendo de los siguientes parametros de contexto:

e Proyecto de Direccién del Centro.
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eGrado de implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en el Centro,
referido este grado a que no suponga tener una doble gestion en el Centro, sino
gue ésta sea Unica.

eGrado de aceptacion del Sistema de Gestion de la Calidad por el claustro de
profesores.

eOtras necesidades del Centro de disponer de un Sistema de Gestion de la
Calidad.

1.2.Coordinador de calidad del Centro educativo

En el centro existira un Coordinador de calidad, que sera preferentemente un
profesor o profesora con destino definitivo en el Centro designado por el titular de la
Direccion del Centro, oido el Claustro. El cese, en su caso, se realizar4 por el mismo
procedimiento.

Para la designacién del Coordinador de calidad se deberan tener en cuenta como
criterios prioritarios:

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de comunicacion.

- Participacion en actividades de mejora e innovacion en el Centro.
- Conocimientos de informatica.

- Formacién en gestién de la calidad.

El Coordinador de calidad tendra las siguientes funciones:

- Coordinar, organizar y dinamizar el desarrollo de la implantacién de sistema de
gestion de la calidad en el Centro.

- Preparar las auditorias del sistema de gestion de la calidad.

- Fomentar la participacion del resto del personal en el sistema de gestion de la
calidad.

- Participar en las relaciones con agentes externos al Centro sobre asuntos
relacionados con el area de gestion de la calidad.

- Mantener el sistema de gestion de la calidad en el Centro.

- Participar en las reuniones de los o¢rganos colegiados del Centro que se
determinen, a propuesta del director, para tratar asuntos relacionados con el sistema de
gestion de la calidad.

- Cualquier otra que, en materia de implantacion o mantenimiento del sistema de
gestion de la calidad, le encomiende la Direccion del Centro.
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Para el desarrollo de sus funciones, el Coordinador de calidad dispondra de una
dedicacion en su horario semanal de 4 periodos lectivos. Ademas, podra destinar las
horas complementarias que la Direccion del Centro considere necesarias, sin menoscabo
del funcionamiento de los 6rganos de gobierno, de participacion y coordinacion a los que
pertenezca.

1.3. Procesos de evaluacion de los Centros educativos

La circunstancia de pertenecer a la red de Centros Educal-CLM serd tenida en
cuenta en los procesos de evaluacion que desarrolle la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

1.4. Formacion y otros recursos

Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se programaran acciones
formativas en materia de calidad para el profesorado de la red de Centros a través de
cursos de formacién, grupos colaborativos de trabajo, etc.

Desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se realizara un libramiento
anual a los Centros en concepto del pago de auditorias externas a una entidad acredita.

1.5. Auditorias Internas

Dado el contexto singular de cada Centro donde las posibilidades de fechas para la
realizacion de auditorias internas y formas de realizacion son variadas, cada centro
debera planificar su auditoria interna para lo cual podra realizar la misma con personal del
Centro que esté formado para ello o bien podra ser auditado por personal de otro Centro
de la Red Educal-CLM previo consenso de ambos y debera contar con la autorizacion de
la Direccion Provincial correspondiente a la que pertenezca el Centro auditor, estas
auditorias donde hay desplazamiento de personal de un centro a otro no podran durar
mas de un dia de trabajo.

2. PROGRAMA ERASMUS +

Nuestro centro, el IES Leandro Fernandez de Moratin se encuentra embarcado en un
proceso de internacionalizacion y mejora de la practica docente. Es necesario abrir
nuestro centro educativo al exterior para buscar nuevos entornos para el aprendizaje de
los alumnos y de desarrollo profesional para los docentes. Queremos ampliar nuestro
desarrollo internacional y promover en nuestro alumnado el desarrollo de las
competencias ciudadanas y profesionales esenciales de un entorno globalizado.
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Creemos necesario brindar al alumnado y al profesorado, en general, la oportunidad
de adquirir y mejorar la competencia linguistica y digital. Ademas, de fomentar el dialogo
intercultural, la inclusion de la dimension europea y la busqueda de la calidad. También,
gueremos ofrecer a nuestros alumnos un proyecto internacional que les permita conocer
otras culturas, vivir experiencias enriquecedoras en otros paises y favorecer la
convivencia. Todo ello es necesario para poder construir una escuela inclusiva, abierta al
entorno en la que la comunicacién, participacion y convivencia sean los ejes
fundamentales, siendo este nuestro principal objetivo.

Comenzamos este proceso participando en el consorcio propuesto por la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en Guadalajara: “Uniendo la Europa Rural “
gue asumié como uno de sus principales objetivos la atencion a los centros situados en
zonas remotas o rurales, en espacios de muy baja densidad de poblacién que han ido
perdiendo habitantes por muy diversas razones, formando parte de la llamada Espafia
vacia, para lograr que la zona rural tenga las mismas oportunidades que las grandes
capitales de provincia, entre los cuales se encuentra nuestro instituto.

Para alcanzar los objetivos se han realizado una serie de actividades que tendran
lugar durante los afios que ha durado el proyecto:

En este periodo, profesores de nuestro centro han realizado movilidades dirigidas a la
formacion en:
e Enfoque STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts y Mathematics) en
Grecia.
e Metodologias activas como ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos), filosofia
Montessori en Alemania.

Ademas, se han realizado periodos de observacién, centrados en tematicas variadas
como:

e Gestion de centros situados en el ambito rural. Miembros de los equipos directivos
de nuestro consorcio han visitado y observado institutos de Noruega.

e Integracién de las nuevas tecnologias en el aula y la aplicacion de la metodologia
STEAM. Profesorado de algunos de nuestros centros visitardn escuelas
destacadas en estos ambitos en Finlandia y Austria.

Nuestro mayor propésito es luchar contra la despoblacion de la zona rural y para ello
gueremos conseguir unos objetivos que iran encaminados a mejorar la gestion en centros
rurales, metodologia STEAM, mejora de las competencias en lenguas extranjeras y
nuevos enfoques didacticos ademas de trabajar para lograr una verdadera inclusion en el
aula.
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Queremos ampliar nuestro desarrollo internacional y promover en nuestro alumnado el
desarrollo de las competencias ciudadanas y profesionales esenciales de un entorno
globalizado. Para ello nos planteamos los siguientes objetivos:

e Promover de desarrollo de Programas Europeos.

e Favorecedor de la adquisicion de destrezas linglisticas en lenguas
extranjeras impulsando el conocimiento de otras lenguas y culturas.

e Promover la equidad y la inclusién personalizando la ensefianza y
apostando por planes inclusivos.

e Impulsar la adquisicion progresiva de autonomia y responsabilidad
personales que favorezcan la evoluciébn, madurez, aprendizaje y
creatividad del alumnado.

3.-PROA +

El programa PROA+ es un programa de cooperacion territorial para la orientacion, el
avance y el enriquecimiento educativo en centros educativos, financiado por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional y la Union Europea en el marco del Mecanismo de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia.

Nuestro centro ha sido seleccionado y hemos suscrito un contratro-programa con la
Administracion educativa con duracion de tres cursos académicos.

Durante el tiempo de duraciéon del programa PROA+ existe un compromiso adquirido
entre nuestro centro y la Administracién para desarrollar de forma conjunta actuaciones
gue favorezcan procesos de autoevaluacion que lleven al disefio y desarrollo de un Plan
estratégico de mejora y de acogida, acompafiamiento y desarrollo del profesorado con
objeto de favorecer la equidad, inclusion y calidad educativa.

3.1 Objetivos
El objetivo del programa PROA + es poner en marcha un mecanismo de ayuda para el
fortalecimiento de los centros financiados con fondos publicos a través de actuaciones
gue contribuyan a alcanzar los siguientes objetivos:

Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socio-emocionales.

e Reducir el nUmero de alumnos y alumnas que repiten curso.

e Reducir el numero de alumnos y alumnas que presenta dificultades para el
aprendizaje.

¢ Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

e Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

e Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el

alumnado.
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e Avanzar hacia una escuela inclusiva sin segregacion interna en el centro.

e Estabilizar el equipo docente y profesional durante la duracion del programa,
formandolo en liderazgo pedagogico y en las competencias necesarias para reducir
el abandono escolar temprano y alcanzar los objetivos del programa.

e Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad
para todo el alumnado.

e Contribuir a reducir la segregacion entre los centros educativos.

Los objetivos planteados para nuestro centro, de acuerdo al Plan de Formacién son los
siguientes:

e Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la mejora
de las practicas educativas en materia de nuevas metodologias e inclusion.

e Potenciar el uso de las metodologias activas que faciliten hacer de nuestro instituto
un centro 100% inclusivo, estableciendo una comunidad de aprendizaje e
intercambio de experiencias que permitan formar equipos de profesores con
formacion especializada en Educacion Inclusiva y en uso de metodologias activas
inclusivas.

3.2Prevision del impacto

Queremos, con nuestra participacion, propiciar el cambio de mirada en la cultura,
organizacion y practica educativa hacia el modelo de equidad, inclusion y calidad
educativa. Pretendemos favorecer el disefio, desarrollo y evaluacion de las experiencias
de aprendizaje que garanticen la presencia, participacion y progreso de todo el alumnado
al tiempo que se fomentan la participacion activa de la comunidad educativa.

4. PROYECTO DE FORMACION EN COMPETENCIAS STEAM

Existen numerosas evidencias cientificas aportadas por la pedagogia, psicologia y
la neurociencia que avalan el cambio en el esquema tradicional de aprendizaje. El nuevo
milenio exige un nuevo paradigma que parte de transformar las practicas pedagdgicas,
empoderando al estudiante para que sea el centro del aprendizaje, creando ambientes
participativos, de trabajo en equipo y cooperativo, nuevas formas de interaccion, que
faciliten la construccion social del aprendizaje.

La metodologia STEAM integra la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
en conexion con las Artes y Humanidades, desarrolla competencias basicas, tanto
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transversales como disciplinares y empodera al alumnado a enfrentarse de manera
responsable a los retos de nuestra sociedad.

Queremos conseguir en nuestro profesorado en un cambio metodologico que tenga
los siguientes principios: una ensefianza integrada de las diferentes materias, el desarrollo
de productos finales para resolver retos o problemas complejos, un aprendizaje basado
en la experimentacion y la manipulacién, asi como una perspectiva de género que elimine
los estereotipos que existen socialmente sobre trabajos de hombres o de mujeres.

4.10Dbjetivos

e Trabajar para el cambio metodolégico basado en un aprendizaje con participacion
activa de los alumnos realizando actividades manipulativas y experimentales,
integrando las diferentes materias de forma interdisciplinar.

e Potenciar la “A” de arte, pues junto al deporte, son actividades que aporta enorme
desarrollo intelectual y aporta elementos emocionales, claves para el desarrollo del
alumnado. Ademas, las actividades artisticas son fundamentales para mantener
nuestra humanidad en un mundo con cada vez mas conectividad a las maquinas

e Desarrollar actuaciones y programas encaminadas a la generacion de vocaciones
de las letras “I” (Ingenieria) y “T” (Tecnologia), y con especial atencion a las
vocaciones en las alumnas, estableciendo referentes femeninos en estas areas.

e STEAM PLUS. También se debe afrontar los retos presentes y futuros, que nos
plantea el desarrollo cientifico y tecnolégico como el cambio climético, la
manipulacion de las redes sociales, la gestidn de la tecnologia etc...

e Favorecer y facilitar las competencias STEAM en nuestro instituto, situado en un
area rural alejada de las grandes ciudades, para compensar desigualdades
asociadas a la dispersién geografica de nuestra region.

5.- REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y EL ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANQO: Se llevan a cabo desde el curso 2018/19 otras lineas de actuacion dentro
de los Planes de Exito Educativo (cofinanciados por el Fondo Social Europeo):

e Programa llusiona-T (Refuerza-T): dirigido inicialmente a alumnado de 1° ESO y
posteriormente ampliado a toda la ESO. Lleva por objeto el apoyo y refuerzo al
alumnado que permanece un afio mas repitiendo en el curso actual, al que
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presenta dificultades en la adquisicion de las competencias o materias no
superadas de cursos anteriores.

e Programa Titula-S.: dirigido inicialmente a alumnado de 4° ESO vy
actualmente de Bachillerato. Tiene el objetivo de apoyar y reforzar al alumnado que
proviene de grupos de 2° PMAR, alumnado que repite o que promociona por haber
agotado las posibilidades de repeticion en la etapa, o que presentan dificultades a
nivel competencial.

E- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO Y DE LAS AULAS

La autonomia pedagodgica, de organizacion y de gestién de los centros docentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, se concreta en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el Proyecto de
Gestion (PG) y las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF).

Por su parte, las prioridades y actuaciones para cada curso escolar quedaran
recogidas en la Programacioén General Anual (PGA).

Dentro de dicha autonomia, la comunidad educativa del IES Leandro Ferndndez de
Moratin ha elaborado estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
centro y de las aulas, que fijardn con especial relevancia los derechos y obligaciones
derivados del desarrollo de la normativa vigente, especialmente la del Decreto 3/2008, de
la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y de la Ley 3/2012, de Autoridad del
profesorado, asi como aquellas otras pautas de obligado cumplimiento y respeto por parte
de todos los estamentos y agentes implicados en el proceso educativo de nuestro centro.

Estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento estaran basadas en
el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se
concretardn en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Asi, dichas Normas desarrollan lo establecido en la Orden 128/2022 de 22/06/2022,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

Dichas Normas han sido elaboradas, consensuadas y actualizadas con la
colaboracion de toda la comunidad educativa del Centro y estan abiertas a las
modificaciones oportunas, siguiendo las pautas establecidas en las mismas, siendo la
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tltima actualizacion informada y aprobada en el Consejo Escolar del Centro en la sesion
ordinaria del 30 de junio de 2023.

El contenido integro de las NCOF puede consultarse en el ANEXO | de este Proyecto
Educativo de Centro.

F- EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE
RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICO Y CULTURALES DEL ENTORNO

Un plan de mejora es un conjunto de medidas de cambio que se toman en una
organizacion para mejorar su rendimiento, en nuestro caso, el rendimiento educativo.

El mejor desarrollo de las competencias escolares es el eje planteado para el Plan
de mejora elaborado para nuestro instituto. En el IES Leandro Fernandez de Moratin a
partir de los procesos de evaluacion realizados durante el curso 2021-2022, hemos
establecido una serie de medidas que se deben integrar en el centro para convertirse en
elementos clave de mejora de la calidad de la educacion. Ademas de la autoevaluacion,
hemos tenido cuenta las evaluaciones llevadas a cabo en los distintos planes establecidos
el curso pasado, propuestas de inspeccién, sistema de gestion de calidad, etc. Estos han
servido de herramienta para detectar buenas préacticas y establecer mejoras en la
organizacion y en los procesos de ensefianza-aprendizaje de nuestro instituto.

El contenido integro del Plan de Mejora puede consultarse en el ANEXO Il de este
Proyecto Educativo de Centro.

G- LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA
Y CIENTIFICA EN EL CENTRO.

De acuerdo al nuevo modelo de formacion establecido en el Decreto 59/2012, por
el que se crea el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha y
se regula la estructura del modelo de formacion permanente del profesorado, la formacion
se impartira de forma presencial, a distancia o mixta en los centros publicos, en el Centro
Regional de Formacion del Profesorado, en instalaciones de otras entidades e
instituciones publicas o privadas que tengan convenio con la Consejeria con
competencias en materia de formacion del profesorado no universitario, en universidades
y en otras entidades formadoras sin animo de lucro.

Las lineas basicas para la formacién en el centro:



VI OIOW:

IES LEANDRO FERNANDEZ DE MORATIN nm e PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

PASTRANA

CURSO ESCOLAR 2022-2023

e Desarrollo curricular e innovacion.

La formacion del profesorado debe responder a la necesaria reflexion que
se debe promover en el seno de los equipos docentes, en relacion a la
implantacion y desarrollo del curriculo en las diferentes etapas,
proporcionando asesoramiento.

Competencia linguistica: comunicacion oral, lectura y escritura,
comunicacion en lenguas extranjeras y potenciacion del bilinglismo.

La formacion del profesorado en lenguas extranjeras es prioritaria por
entenderla como un factor clave de mejora de la calidad de la ensefianza y
como un elemento indispensable para el desarrollo personal y profesional
del profesorado.

Aplicacién didactica de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion.

Los cambios y avances tecnoldgicos existentes en la actualidad en los
centros educativos: redes inaldmbricas que cubren todos los espacios del
centro, hacen posible dar un salto cualitativo importante superando el
concepto de “aulas de informatica” y pasando al actual de “informatica en
las aulas”, llevando el uso de las TIC al lugar donde se realiza
habitualmente la practica docente.

En esta linea de actuacion cabe destacar el impulso del programa Escuela
2.0. Estamos hablando de una apuesta educativa muy novedosa para una
gran parte del colectivo docente pero que al tiempo supondra sin duda un
revulsivo para la actividad académica y social.

Formacion para la mejora de calidad y equidad en los centros.

Una educacién de calidad para todos y entre todos, supone avanzar en la
cualificacion de los docentes, la autonomia de los centros, la innovacion e
investigacion educativa y profesional, la orientacion escolar y la evaluacion
del sistema educativo. El principio de equidad significa que todos los
alumnos reciban a lo largo de su proceso educativo las atenciones
necesarias para el desarrollo integral de sus capacidades en un marco
integrador basado en la libertad, responsabilidad, solidaridad, tolerancia y
respeto a los demés, compensando las desigualdades que se originan por
factores personales, sociales, territoriales o0 econémicos.
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H) PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO
El contenido integro del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro puede consultarse en

el ANEXO lll de este Proyecto Educativo de Centro.

) EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

El contenido integro del Plan Digital del centro puede consultarse en el ANEXO IV de este
Proyecto Educativo de Centro.

J) EL PLAN DE LECTURA

El contenido integro del Plan de Lectura puede consultarse en el ANEXO V de este
Proyecto Educativo de Centro.

K) EL PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA DEL
CENTRO

El centro esta integrado en la Red EDUCAL de la Consejeria de Educacion para
lograr una gestion de calidad en la educacion y por ello, la evaluacion se ajusta a lo
determinado en la Resolucion de 31 enero de 2008 (DOCM de 13 de febrero). Segun esta
resolucién recibimos dos auditorias anuales, una a cargo de otro instituto de la Red y otra
a cargo de la empresa de certificacion de Calidad AENOR. Cada tres afios debemos
alcanzar la renovacion de la certificacion de calidad de acuerdo a lo establecido por la
Norma ISO 9001-20015.

El Sistema de Gestion de la Calidad concreta anualmente junto a la Programacion
General Anual, el desarrollo de las actuaciones del centro educativo dentro del marco
normativo que establece este PEC. El propio sistema supone una continua revision del
desarrollo de las actuaciones que se completa con las 2 auditorias anuales y las
actuaciones de evaluacion externa llevadas a cabo en el centro por la inspeccion.

Con la finalidad de mejorar la calidad en la educacién, objetivo primordial de
nuestro centro, se integra dentro de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad, un punto
fundamental que proporciona la informacion necesaria para realizar el seguimiento y
medicién de nuestros procesos y cursos. Punto, cuyo tratamiento y analisis permite llevar
a cabo las revisiones y mejoras necesarias en cada caso. En aras a una mejora continua,
nuestro sistema analiza, evalla y actia sobre aquellos procesos de ensefianza y
aprendizajes, unidos a aquellos otros, que nos facilitan la tarea diaria en el centro.

Este punto viene a dar respuesta a su vez al Plan de Evaluacion de centros
exigido por la Administracion Educativa, donde se pretende “ayudar a los centros a
mejorar, proporcionando una serie de herramientas que permitan obtener unos resultados
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, obteniendo una cantidad de informacion,
gue una vez procesada y analizada, dara a cada centro la informacion necesaria para
incorporar propuestas de intervencion y mejora.
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En el LLE.S. Leandro Fernandez de Moratin el proceso de mejora continua se
desarrolla a través de distintas fuentes de informacién.

Una vez planificados e implantados nuestros procesos, €S un requisito
fundamental realizar una verificacion de los mismos, que nos permita llevar a cabo las
acciones correctivas o de mejora que corresponda aplicar en cada caso.

La mediciobn y seguimiento de nuestros procesos se nutre de las siguientes
fuentes de informacion:

m Medicion de la satisfaccion del cliente.

m Auditorias internas.

m Seguimiento y medicion de los indicadores de los procesos y cursos.
m Analisis de no conformidades y acciones correctivas a aplicar.

Estos apartados proporcionan al sistema la informacion necesaria para llevar a
cabo una revision exhaustiva del mismo (memoria final de curso), y que, a través del plan
de mejora formulado por la direccion, permita nutrir la programacioén general anual del
siguiente curso académico.

Medicién de la satisfaccion del cliente:

Para dar respuesta al compromiso del centro de asegurar el cumplimiento de los
requisitos y objetivos marcados por el mismo, el centro determina los métodos para
obtener la informacién sobre la opinion que nuestra comunidad educativa (alumnos,
padres, profesores, personal laboral y de servicios, empresas colaboradoras con el
centro...) tiene sobre la forma de organizarse y actuar de nuestro instituto.

Entre los métodos elegidos se encuentra el sistema de encuestas de satisfaccion,
donde se evallan aspectos como instalaciones, equipamientos, satisfacciéon de las
actividades de aula, relaciones con el personal del centro etc.

Actitudes:

Para ello se han estandarizado una serie de cuestionarios, seleccionado
cuidadosamente los puntos sobre los que se desea obtener informacién, y definiendo
claramente el método de medida (Puntacion de 1 a 5).

Igualmente se complementa este apartado con el procedimiento de sugerencias,
guejas y reclamaciones de que disponen los miembros de nuestra comunidad educativa,
de forma que se habilitan distintos medios de comunicacién (buzén de SQR, correos
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electrénicos, pagina Web) que hacen llegar su opinidén y otras propuestas al centro para
gue este realice acciones encaminadas a lograr la mejora continua de nuestro servicio.

Auditorias internas:

En este proceso de medicion, las auditorias internas proporcionan una informacion
importante que permite actuar sobre aquellos procesos que requieren de una revisién o
mejora.

Auditorias que se realizan con una periodicidad anual, planificada por la Direccién
General de Formacion Profesional y cuya realizacion corresponde a centros de la red de
Educal de Castilla - La Mancha.

Este procedimiento nos va a permitir tomar las acciones encaminadas a eliminar
las posibles desviaciones detectadas y sus causas.

Seguimiento y medicion de los indicadores de los procesos y cursos.

El I.E.S. Leandro Fernandez de Moratin establece unos métodos para determinar
la capacidad de los procesos de alcanzar los resultados planificados. Se trata de medir de
forma cuantitativa el cumplimiento de los objetivos medibles que nos hemos marcado a
priori.

Estos métodos permitiran actuar de forma eficaz aplicando acciones correctivas si
no se consiguen los resultados o acciones de mejora si se han conseguido, y nos
permitira analizar si los objetivos establecidos son o no facilmente alcanzables.

La herramienta utilizada para medir esos objetivos serd el uso de Planes de
Control que comprenderan los siguientes apartados:

» |ndicadores de calidad-niveles de aceptacion (expresiones numéricas
representativas de la consecucion de un resultado).

= Periodicidad con que se van a medir dichos indicadores.

» Responsabilidades de realizar dicha medicion.

= Métodos y registro documental utilizado para recoger dicha informacién.

Este seguimiento y medicion de los cursos se realizara en tres etapas
establecidas que seran al inicio de curso, trimestrales y final de curso.

Los criterios de aceptacion establecidos por el centro, nos permitiran determinar si
los cursos son o no conformes, es decir si se cumplen los requisitos asociados a los
objetivos que nos habiamos marcado. Para ello diferenciaremos entre indicadores o
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criterios de aceptacién de los cursos (relacionados con el proceso de ensefanza —
aprendizaje) y de los procesos del sistema.

A modo de ejemplo, nos marcamos como indicadores algunos referentes a los
porcentajes obtenidos en los cursos, como:

= Satisfaccion de los alumnos respecto a la acogida de principio de curso.
= Areas presentadas a principio de curso.

*= Programaciones elaboradas en fecha y forma.

= Control de asistencia a clase de los alumnos.

» Unidades impartidas de cada area sobre las previstas.

= Programaciones revisadas y entregadas.

= (Calificaciones introducidas en la fecha prevista.

= Departamentos que analizan los resultados académicos de cada trimestre.
= Memorias entregadas.

= Satisfaccion del alumnado respecto a las actividades de aula.

» Actividades de tutoria desarrolladas segun las planificadas.

= Alumnos que son presentados en las empresas para realizar la FCT.

Seran indicadores de los procesos del sistema, entre otros estos porcentajes:

= Planes de control cumplimentados / Total de planes de control

» Planes de control de Indicadores de Curso.

= Acciones correctivas con resultados positivos / Total de acciones correctivas

= Sugerencias, quejas y reclamaciones tratadas y comunicadas / S, Q, R producidas

= NC detectadas / NC resueltas en siguiente auditoria o plazos dados (1 afio
maximo)

= Errores totales que en el proceso son achacables a nosotros como maximo

= Modelos que son modificados como maximo sobre los actuales.

Tratamiento de las No conformidades y Acciones correctivas.

Establecidos por el centro los objetivos a alcanzar y una vez definidos los
indicadores aceptables para cada proceso, el centro medira su cumplimiento de forma
gue debe asegurarse que se cumplen los requisitos del sistema, y en caso contrario
adoptar las medidas correctivas o reparadoras necesarias para evitar que se vuelva a
repetir.

Es por ello, que se mantendran registros tanto de las no conformidades como del
tratamiento realizado a las mismas (acciones correctivas o preventivas) Estas no
conformidades seran abiertas generalmente por el equipo directivo o coordinador de
calidad, previa informacién de cualquier miembro del centro (una vez detectada la
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desviacion), y seran analizadas por cada responsable (jefatura de estudios, secretario,
responsable de subprocesos, de mantenimiento), que estudiard la causa que las ha
originado.

Una vez adoptada la accién correctiva se realizara un seguimiento de la misma
para verificar su resultado analizando si ha sido favorable o no, suponiendo en caso
positivo, el cierre de la no conformidad.

L- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE CENTROS DOCENTES Y CON LOS
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

a) CENTROS DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

Se llevaran a cabo varias reuniones anuales con los colegios de
Primaria de la localidad, especialmente con los que nos corresponden por la
zonificacion de admision de la localidad: CRA La Colmena, CRA Valles de Tajuiia,
CRA Duques de Pastrana, CRA Santa Lucia, CEIP La Arboleda, CEIP
Castillo de

Ademas, al centro asisten alumnos del siguiente centro de Educacién Secundaria
Obligatoria, para cursar los estudios de Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Medio.

- 1.E.S.O. Mar de Castilla, de Sacedon.

También mantenemos una estrecha relacién con otro IES de la zona, con el que
hemos colaborado en varios Programas: Programa de Disminucion del Abandono Escolar
Temprano, La Mediacion Escolar, etc. Ademas, recibimos de él matriculas para cursar el
Ciclo Formativo de Grado Medio.

- |IES Alcarria Baja
El Instituto, mediante una relacion sistematica y fluida, viene celebrando
regularmente reuniones de coordinacién con los CRA antes de la incorporacion de los

nuevos alumnos.

El Plan de Transicion se fundamenta en lo siguiente:
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1- Las transiciones son una parte consustancial al sistema escolar. Los
alumnos y alumnas deben ir avanzando para superar un conjunto de escalones
o niveles de caracter académico, de adaptacion social, etc.

2- La capacidad de adaptacion es un valor educativo importante, que va
a permitir a los alumnos afrontar las transiciones desde una perspectiva
positiva, considerandolas como una oportunidad de aprendizaje y crecimiento.

3- Lo importante es que el paso de un nivel a otro sea eso, una
transicion y o una ruptura en su desarrollo académico y personal. Dicha
transicion es un proceso en el que interviene el propio centro escolar y la
capacidad de adaptacion del alumno y la familia.

4- El paso de la educacion Primaria a la Secundaria supone un cambio
de etapa educativa asociada a cambios en la evolucién psicologica y
morfologica del nifio/a, por ello, es facil detectar temores e inseguridades en esa
etapa presidida por los cambios.

5- Por otro lado, hay unos cambios en el proceso de aprendizaje:
programas, metodologia, estilos de ensefianza-aprendizaje que pueden
desestabilizar a un alumno dificultando este proceso de transicion y generando
factores de riesgo para un sector de la poblacion con unas caracteristicas e
historia que les ha ofrecido menos recursos.

6- Una de las formas de abordar esta transicion es mediante la
planificacion de una serie de acciones, que deberan llevarse a cabo por
diferentes agentes que, de forma procesual, puedan ir planificando,
identificando las situaciones y/o dificultades con una vision preventiva a la vez
gue puedan ir resolviendo las dificultades de cada momento.

7- Por ello es interesante la implementacién de acciones que vayan
encaminadas a facilitar dicha transicion y proceso de acomodacién. Sera tarea
de los Departamentos de orientacion, la coordinacién de los responsables de
ambos niveles educativos.

2.-OTRAS ORGANIZACIONES

La relacion con el AMPA del centro es fluida y estrecha. La asociacion participa en
la mayor parte de las actividades extracurriculares que se desarrollan en el centro.
Disponen de un despacho en el centro donde la junta directiva celebra sus reuniones.

Tenemos firmado un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento para la
utilizacion de espacios fuera del horario escolar.

En el marco de actuaciones para orientacién académico-profesional y la prevencion
del abandono escolar temprano colaboramos también con la ESPA (Escuela de Adultos) y
el Sepecam.

Es también fluida y necesaria la relacién con los servicios de la Consejeria de
Bienestar Social en la zona: trabajadores sociales y educadores de familia.
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3.- AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACION PROVINCIAL.

En especial, por sus competencias en relacion con nuestra actividad, las
concejalias de Servicios Sociales, Educacion, Cultura, Deportes, Juventud y Medio
Ambiente de los Ayuntamientos de Pastrana y del resto de ayuntamientos de los que
forma provienen nuestros alumnos.

Con la Diputacion Provincial de Guadalajara a través de las campafias
deportivas que patrocina, de las visitas culturales en las que participa el centro
anualmente y de los Programas medioambientales.

4.-EMPRESAS O INSTITUCIONES DE CARACTER PRIVADO

Tanto el Curriculo del Programa de Cualificacion Profesional como el Curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Medio, contemplan la Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
de nuestros alumnos, por lo que con el centro colaboran diferentes empresas e
instituciones, que en diferentes cursos han sido:

CONVENIO EMPRESA DOMICILIO LOCALIDAD
1 | Ayto de lllana Plaza de la Constitucién lllana
2 | Ayto de Pastrana Plaza del Ayto s/n Pastrana
3 | Caja de Guadalajara J.B. Topete1y 3 Guadalajara
4 | Ayto de Albalate de Zorita Plaza Fray Martin 1 Albalate de Zorita
5| L.N.E. N Plaza del Dean s/n Pastrana
6 | Ayto de Sacudén Plaza de la Constitucion Sacudén
7 | Ayto de Yebra C/ Condesa de San Rafael,s/n | Yebra
8 | Ayto de Almoguera Plaza de Espafia 1 Almoguera
9 | Benito Vega Esteban C/ Palaciol Mondejar
10 | Multigestion C/ Ampudia 14 Mondejar
11 | Ayto Mondejar Plaza Mayor 1 Mondejar
12 | Gas Natural S.D.G. S..A. Plaza del Gas 1 Barcelona
13 | Sumacon, S.L C/ Santa Cruz 30 Albalate de Zorita
14 | Alcarrefia de Turismo S.A C/ Trafalgar s/n Parcela 52-53 | Guadalajara
15 | Pavimentos Y ConstruccionesHecres Plaza del los Remedios 6 Pastrana
16 | Mar de Castilla Nueva Sierra de Altamira Albalate de Zorita
17 | Ayto de Pareja Plaza de la Constitucién 1 Pareja
18 | Seguros German Esteban S.L A. Lope de Haro 4-1° Guadalajara
19 | Promociones Agrarias del Tajo Ctra Pastrana Km 83,300 Almoguera
20 | Asesoria Toledo de Sacedon S.L C/ Coral 1 Sacedon
21 | Gesfiscal S.L C/ Toledo14 Guadalajara
22 | Hijos de Antonio Lépez, S.L C/ Extramuros s/n Mondejar
23 | Abel Herraiz S.L C/ Coral 3 Sacedon
24 | Construcciones Dielba S.L C/ El Cuartillejo2 lllana
Avda Guadalajara 6 Pol Ind
25 | Martin Fernandez Emilio Malafia Mondejar
26 | Ayto Buendia Plaza de la Constituciéonl Buendia
Hernan Cortés s/n Pol Ind del
27 | Nestlé Espafia S.A He Marchamalo
28 | Ayto de Almonacid de Zorita C/ José Antonio 1 Almonacid de Zorita
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Poligono industrial el
29 | Automdviles Guadalajara balconcillo Guadalajara
30 | Ayto de Mazuecos C/ El carmen n°7 Mazuecos
31 | Asesoria fiscal Pefias Bronchalo C/ San Esteban n°2 Guadalajara
32 | Mutua General de Seguros C/ Siguenza n°11 Guadalajara
33 | Extralac S.L C/ Poligono El Retamar s/n Almonacid de Zorita
34 | Ayto de el Olivar C/ Plaza Mayor n°1 El Olivar
35 | Gestoria Villalba C/ Barrionuevo n°38 Almoguera
36 | Sarclo S.L C/ Del Rio s/n Almoguera
37 | Obras Coman S.A C/ Lepanto n°5 nave 2,1 Guadalajara
38 | Instalaciones Eléctricas Electroalcar C/ Barranco del Buey 2 Sacedon
39 | Renault Avda de la Constitucién 33 Mondejar
40 | Bienestar Social Fdez Iparraguirre 1 Guadalajara
40 Bis Técnicas Ibéricas de Alimentacién Animal S.I | Pol Ind Pozambrén Almoguera
41 | Soc Coop Santa M2 Magdalena Avda Constitucién 39 Mondejar
42 | Olivares S.A Avda Constituciéon s/n Mondejar
Condesa de la Vega del
43 | VILLALBA ABOGADOS S.L.U Pozol Guadalajara
CONVENIO | EMPRESA DOMICILIO LOCALIDAD
44 | Residencia Princesa de Eboli El Melgar 3 Pastrana
45 | Estacién Servicio Anaya Carretera C200 KM84 Almonacid de Zorita
C/ Virgen del Amparo, 48, 1°
46 | Asesoria Toledo Sacedoén izda Guadalajara
C/ Ribera de Loira, 42,
47 | Ferrovial- Agroman S.A. edificio3 Madrid
48 | Piscifactoria Ctra. De Alimoguera Km7,4 lllana
49 | Residencia El Valle C/Antonio Buero Vallejo, 4 Mondejar
50 | Ensinca Network, SL C/Bellasvistas, n°1 Sacedén
51 | Ayto. Pioz Plaza Mayor, s/n Pioz
52 | Ayto. Loranca Plaza Mayor, n° 1 Loranca de Tajufia
53 | Ayto. Hontoba Plaza de la Constitucién, n°® 1 | Hontoba
54 | G.A. Pedro Moreno e Hijos Avda. Pio XII, n® 4 Siguenza
55 | Res. Geraiatrica Alborada Il Ctra. Guadalajara-Cuenca, s/n | Alcocer
Almonacid de
56 | Res. Mayores Virgen de Luz C/Fuentevieja, s/n ZoritaGuadalajara
57 | Fco. Javier Sanz Estevez Urb. Los Pinares, 153 Renera
58 | Ayto. Albares Plaza de la iglesia, n® 1 Albares
59 | IES Leadro Fdez. Moratin C/Camilo José Cela, s/n Pastrana
60 | Montajes Elec. Rincon,SL C/ Quifoén, 6 Albares
61 | Carnicas Mufioz Sanchez SL Avda. Guadalajara, s/n Tendilla
Estacion Servicio St. Cecilia SLCtra. Madrid,
63 | KM81,9 Almoguera
64 | Segur Country, SL Julian Besteiro 6 Local Guadalajara
65 | Gero Grupo Guadalajara SL C/Las Navas, s/n Urb. El Coto | El Casar
Ctra. N I Km 48,500 Pol.
66 | Infiniti System Indus. Cabanillas del Campo
67 | Temps Multiwork C/Virgen de la Soledad,3A,1° | Guadalajara
68 | Hispamoya, S.L. Plaza Mayor, 38 Mondéjar
69 | Estudios Técnicos Moratalaz SLU C/ Hacienda de Pavones 9 Madrid
70 | CRA de Pastrana C/ de las Siete Chimeneas 1 Pastrana
71 | CRA la Colmena C/Escurridizo S/N Albalate de Zorita
72 | CEIP La Arboleda de Pioz C/ de los Pinos S/IN Pioz
73 | IES Aguas Vivas Avenida de Belefia 9 Guadalajara
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74

Construcciones CHEALME SLC/ La iglesia 18

Fuentelencina

75

Registro de la Propiedad

C/ Casino 1

Pastrana

76

CEIP La Isabela

C/ Fuente 26

Sacedoén

77

IBANYNAVARRO S.L

C/ Romero 2 puerta 52 C

Yebes

78 | FLEXIPLAN ETT S.A. C/Zaragoza, 3 Guadalajara
79 | GESTION HIPOTECARIA C/Zurbano, 80 1° Drcha Madrid

80 | AUTOESCULA GALA SL C/Goya, 108 Madrid

81 | I.LE.S.O. MAR DE CASTILLA C/La Fuente, s/n Sacedén

82 | NOTARIA EUGENIA GARCIA C/Casino, n°1 Pastrana

83 | C.R.A. SANTA LUCIA c/Teniente Verde, s/n Budia

N- LA OFERTA DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1) TRANSPORTE ESCOLAR

Como se indica en este documento el radio de influencia de nuestro Centro es tan
amplio que requiere una red de Transporte Escolar acorde a dicha peculiaridad. Por tanto,
el instituto ofrece a sus alumnos el servicio de Transporte. Corresponde al instituto la
propuesta de horarios e itinerarios, el seguimiento y control de dicho servicio segun la
normativa vigente y las instrucciones emanadas de dicha administracién provincial y el
servicio es decidido por la Administracion Provincial de Educacién quien se encarga de su
contratacion y su regulacion por la orden correspondiente. Actualmente se encuentra en
vigor el Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos
dependientes de ésta. En este decreto se establece los alumnos que tienen derecho al
servicio, estos son los alumnos de ESO y CFGB que residen fuera de Pastrana y que
pertenecen a localidades del ambito de influencia del Centro. También tienen derecho a
utilizar las plazas residuales (es decir, las plazas sobrantes) los alumnos de bachillerato y
ciclo formativo que no sean de Pastrana y que pertenezcan a localidades del &mbito de de
influencia del Centro. El orden de prelacion a la hora de ocupar esas plazas residuales lo
establece la orden de transporte mencionada anteriormente.

El alumnado usuario del transporte escolar sera responsable del cumplimiento de
sus deberes y obligaciones, que regula la orden correspondiente, tanto directamente
como a través de sus padres o tutores.

En el caso de que los beneficiarios del transporte escolar no cumplieran estas
normas, se les aplicara, en caso procedente, la normativa vigente sobre derechos y
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deberes del alumnado, asi como lo dispuesto en las Normas de Convivencia y

Organizacion del Centro.

En el curso 2022-23, el Centro dispone de 9 rutas de Transporte Escolar, 8
gestionadas por la administracion y una de ellas gestionada por los padres de los alumnos
procedentes del IESO Mar de Castilla de Saceddn y que vienen a cursar bachillerato (ruta
exclusivamente de alumnos de bachillerato y que no tienen derecho reconocido por la
administracion a transporte gratuito ya que no existe ruta para la ESO desde Saceddn).

A continuacién, se detallan las rutas establecidas y el nUmero de paradas:

RUTA

DISTANCIA
(IDA Y VUELTA)

PARADAS

48

112,2 km

1-Romanones 4-Hueva
2-Moratilla 5-Pastrana
3-Renera

a7

56,6 km

1-Alocén

2-El Olivar

3-Penalver

4-Alhdndiga
5-Fuentelencina (Ruta 42)

43

31,6 km

1-Yebra
2-Finca La Pangia
3-Pastrana

42

122,6 km

1-lrueste

2-Finca Casar Quejigo

3- Finca Montefrio
4-Yelamos de Arriba
4-Yelamos de Abajo
5-Durén

6-Budia

7-Fuentelencina (Ruta 47)
8-Pastrana

114

101,2 Km

1-Urb. El Olmillo
2-Aranzueque
3-Escariche
4-Escopete
5-Pastrana

45

100,4

1-Urb. Montejaral

2-Urb. Fuentetajuiia
3-Loranca

4-Hontoba
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5-Urb. El Mirador
1-Sayaton
2-Albalate

3- Zorita
4-Pastrana

6-94 70,8 Km

1-Urb. El Soto 5-Nueva Sierra
2-Urb. Cuartillejo  6- Almonacid
3-Urb. Rio Llano

4-lllana

6-99 120 Km

1-Salmerén 5-Aufidn
2-Alcocer 6-Pastrana
3-Corcoles

4-Sacedon

SACEDON 74 Km

2.- MATERIALES CURRICULARES

Conforme a la Orden de 17/05/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas en especie
consistente en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacién Primaria y
Secundaria Obligatoria matriculado en centros publicos y privados concertados de
Castilla-La Mancha, "se establece el uso de los libros de texto en régimen de préstamo
con los objetivos de educar en solidaridad desde la asignacion y distribucion de los
recursos disponibles, educar en valores y actitudes de responsabilidad y cuidado de los
recursos y de aprovechar los recursos existentes en los centros docentes para maximizar
los fondos destinados a la adquisicién de libros de texto.

Los libros de texto bajo esta Orden quedaran depositados en los Centros, que
seran responsables de su custodia y gestidon, siendo facilitados al alumnado beneficiario
teniendo en cuenta el nivel de renta de los solicitantes y siempre dentro de las normas
vigentes fijadas en las resoluciones de convocatoria dictadas en cada curso escolar.”

A este respecto, una persona de la Comunidad educativa, en colaboracion directa
con el secretario del centro, se encargara de ayudar en la gestion del préstamo de
materiales curriculares y aquellas otras funciones establecidas en la normativa por la que
se regulan estos servicios complementarios, asegurando un buen funcionamiento del
servicio a lo largo de todo el curso.
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Se encargard tanto de la entrega y recogida del material didactico
sujeto a subvencién, como del préstamo de aquel material para su uso de cara a la
evaluacion extraordinaria.

Ademas de la persona responsable, se contara con la supervision de una Comision
gestora del Consejo Escolar integrada por la Direccidn, el secretario y tres representantes
de los padres y madres del alumnado, elegidos en el seno del Consejo Escolar.

ELABORACION Y DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El Equipo Directivo impulsard y coordinara la elaboracion y modificacion del
Proyecto Educativo con la participacion de toda la comunidad educativa. ElI Consejo
Escolar aprobara el Proyecto Educativo.

La direccion del centro difundira el Proyecto Educativo para que pueda ser
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa mediante su publicacion en
la web oficial del centro y a través de cuantos medios de difusion se considere



